Lasciatemi anzitutto dire zrazie per 1a
straordinaria partecipazione delle delegazioni estere,del
la stampa e di tubti i compagni seduti alle mie spalle ;
grazie a loro e per merito loro siamo potuti venire a Ro-
mz per il XV Congresso indetto dalla FIOH-CGIL, con la vi
va speranza che il prossimo Congresso porti un solo none,
che sia quello che farad il sindacato unificate, che sareb
be non il sedicesimo Congresso, ma bensl il'primo Congres
so nella storia della nazione italiana.

Debbo fare una precigsazione per il forte
e caloroso appluaso che l'intero Congresso ha fatto ver le
delegazioni della Grecia e del Vietnam, che fanno anch'es
se parte del XV Congresso della FIOM.

IIi ha fatto pilacere sentire in apertura,
da parte del compagno Giuliano Gasoli, dire di non doman-
dare mai, a chi fa parte di questo Congresso della FIOM
o di qualsiasi altro Congresso della CGIL, a. quale corren
te politica appartenga ogni singolo compagno.

Un punto sull'intervento del compasno
Paolp di Giacomo. « + « » « o« « simpatia tra tutti i lavo
ratori di ogni catezoria, sia che parta dalla pil comune,
che & quella del manovale, ver andare sino a quella del
settore impiegatizio; non sono proprio convinto che que -

sta fraterna simpatia venga restituita da quest'ultima ca

tegoria.
E' una cosa molto complicata e molto lun

ga da discutere, ma sono convinto che tutti noi facciamo

questa differenziazione tra 1'impiegato e l'operaio, che
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ci tiene lontano l'uno dall'altro.

Sono concore con quegli overai delle fab
briche occupate del Comune di Roma - di cui non ricordo
ora il nome - e nello sciopero generale dichiarato da par
te di tutti gli operai di Roma, anche verchd cosi si dimo
stra che le dimissioni del governo Rumor non ci interessa

no affatto. liorto un Papa ne facciamo un altro; cosl sara

pPer il governo.

Sorvolando sui primi punti che Trentin ha

trattato ver 1l'apertura del XV Congresso, voglio fare un
viccolo discorso sull'auvtunno caldo, conclusosi in manie-
ra molto larga a favore di tutti gli operai d'Italia per
1l nuovo contratto dei metalmeceanici.

Si parlave gia, dopo poco temno che era
iniziata la lotta, di'wna crisi di governo, della svaluta
zione della lira, cose finite nel nulla auando si & rag -
giunto l'accordo, a conclusione della lotta.

Che cosa sta succedendo ora? Solo sel me
si dopo la conclusione del contratto il‘governo ha dato
le sue brave dimissioni, coprendosi dietro lo scudo che
fanno passare con il nome di sindacati ed operai, dicendo
chie 1la causa di cid che sta succedendo in Italia & »rovo-
cato da noi operai e dal sindacato.

Questo © successo quando, alla vigilia
dello sciopero generale del 7 luglio, gli overai ed i sin

dacati avevano confermato lo scionero generale per le ri-

forme.
Si & trattato per me di una mossa intimi

datoria, per colpire la classe operaia ed addossarle una

narte di colpa per quello che i sindacati stanno facendo.
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Non credo che auesta forma intimidatoria
sia efficace per metitere quella vaura che il governo sen-
bra voglia dare ver sminuire la forza che DronNrio in que-
sto momento gli operai hanno nelle loro maniy voglio dire
che non hanno capito, o fanno finta di non capire, che
qualsiasi posizione il governo prenda non sonosta ner nul-
la la forza compatta che in guesto momento gli overai ita
liani hanno.

Per quello che riguarda le forze organiz

zate che il sindacato & riuscito a costruirei ci & riusci

to solo perché, ogni qual volta si iniziava una lotta,chie

deva cose molto positive, molto convincenti e molto umane,

tanto da far entrare istantaneamente nell'animo di ozni

singolo operaio le richieste che gli stessi sindacati pro
ponevano, di modo che era molto semplice per noi lavorato
ri lottare compatti € non indurre cosi il compito dei sin
dacati stessi< « . . a chiedere i minimi particolari per
la forma con cui si faceva la lotta; facendo cosl si dava

una schietta fiducia a tutti coloro che io consideravo dei

veri portatori di richieste, dei punti di appoggio per da
re a noi quella carica di energia sufficiente per arriva-
re @ino in fondo, pieni di soddisfazione per i risultati
oltenuti.

Lt'inferiore produttivitd e, di conseguen
za, i redditi inferiori dell'anno '68 sono - secondo i pa
droni - la conseguenza degli scioperi dell'autunno caldo:
si vogliono dare tutte aueste colpe al lavoratori per di-
nuire oeni singola lotta e o « ¢« o .« .« UNO sciopero e
rivendicazioni di tutti i tipi, sistema per stroncare tut

4

te aueste lotte, adoperando questa forma poco pulita che
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¢ la minaccia di licenziamenti, cosa molio evidente alla
FIAT, alla Pirelli, alla Autobianchi, ecc.

Questo provvedimento non & nerd serviio
a mettere la paura ed il vanico nel grupvpo overaio,a stron
care la forma di lotta degli overai; & stato un tentativo
negativo quello del padronato, mentre invece la forma di
lotta, con gli scioperi, prendeva sempre pill vigzore e slan
cio.

Cid & servito a far capire ai lavoratori
che quello che si ¢ fatto nell'autunno caldo si rifarebbe
in altre lotte, nell'avvenire, come quelle per le riforme.

L'unificazione pil sollecita dei sindaca
ti, allo scopo di riuscire in minor tempo a portare a ter
mine ogni rivendicazione, va sempre senz"altro a vantag -
2io di tutta la classe cperaia; facendo questo, anche il
padronato tenderd ad essere pil malleabile per ogni discus
sione che si mettera in tavola.

Il sistema usato nelle linee di montag -
gio, che si va senpre accelerando, anche nelle piccole in
dustrie serve solamente ver lo sfruttamento dei lavorato-
ri e ver dare al padrone del guadagni enormi, che vanno a
fifiire solo nelle tasche dei padroni,dei datori di lavoro.

C'd anche dell'altro per cid che riguar-
da questo tipo di lavorazione . . . una forma di occupazio
ne inferiore per fare sl che vada ad aumentare la disoccu
pazione; questo serve ai padroni per abbassare i salari ,
ner mantenere il posto al provrio dipendente rimasto e,in
avere le redini in mano ver gquelle nuove as-

conseguenza,
sunzioni che avri modo di fare nelle condizioni a lui pil

Tavorevoli.



wJ

Del resto, quesfe condizioni sono molto
poco convenlenti, senza una difesa ed una annogrio da nar
te del sindacato, che non ci sarebve pil; perché? Perché,
se permettessimo questa manovra,questo vorrevbe dire di -
struggere tutto quello che si & costruito dz dono la cadu
ta del fascismo e la fine della guerra, la nostra intermi
nabile fatica per un sostanziale, sano e denocratico sin-
dacato che tutela quelli che sono gli interessi di +Hutti
i lavoratori.

Detto questo, cari compagni, cedo il vo-
sto ad un altro compagno ver ragioni di tempo; e del re -
sto giusto che tutti possano dire il loro parere. L1 scu-
so infine con il compagno Bruno Trentin se non ho potuto
discutere di pil i punti del suo vasto discorso, che &

stato interessante sotto tutti i punti di vista.
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Informiamo il Congresso che & Dpresente
tra gli invitati il compagno Sid Arawell, del Sindacato Ile
talmeccanici Inglese (A.E.TF.)

(applausi)

e Presidente del Consiglio dei delegati del complesso Ford.
Ringraziamo il compagno Arawell e gli

formuliamo il saluto del Congresso.

(applausi)

Ha ora la varola il compagno Verona Anto

nio, della Pimespo di Reggio Emilia.

esoapLlaUSI. ..




4/ |

ViRONA — PIVESPO di Reggio Emilia -

Prima di pgiungere a cuesto Congresso si
sono tenute in quasi tutte le fabbriche italiane delle as
semblee nelle quali sono stati discussi i vari temi per
il nostro dibattito.

Da aueste asgssemblee noi vossiamo senza
altro vedere una classe operaia che va maturando; infatti
non ci siamo fermati di fronte ad una visione superficia-
le delle attuali riforme, non ci siamo Termatil di fronte
ad un bilancio dell'autunno caldo, ma slamp andati avanti,
siamo andati alla ricerca di albtri problemi che investono
la classe operaia perché in tutti noi esiste la volontih di
continuare a lottare, dinion fermarci davanti a aqualche
vittoria, aspettando magari che il padrone, con le sue
enormi possibilitad di recupero,se la rimangi.

Litegsperienza ci ha infatti dimostrato che
dopo un aumento salariale c'e il carovita; dopo una dimi-
nuzione dell'orario di lavoro c'e lt'incremento della pro-
duzione attraverso ritmi sempre pil insostembili; dopo la
conguista di alcuni elementari diritti sindacali c'e 1la
repressione che tende a rimangiarsi tutto.

Di fronte a questi fatti noi non possiamo
fermarci e se abbiamo seupre dimostrato la nostra combat-
tivith dobbiamo continuare a farlo, verché dobbiamo capi-
re che noi operai siamo su una barca che naviga contro cor
rente; se remiamo costantemente tutti assieme riusciremo

ad andare avanti, altrimenti senza accorgercene torniamo

Per ouesto siamo andati alla ricerca d4i
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nuovi strumenti di lotta, per guesto siamo andati alla ri
cerca di altri problemi, oroblemi che investono la classe
oneraia.

Noi vogliamo infatti 1l'effettiva applica
zione del contratto di lavoro, un miglior trattamento nel
la fabbrica sia per quanto riguarda l'ambiente, sia per
quanto riguarda i ritmi ed i cottimij abbiano chiesto il
riassetto delle qualifiche per vorre fine alla vergosnosa
discriminazione messa in atto dal padrone nelle fabbriche,
non solo ver motivi speculativi, ma per cercare di divide
re 1l movimento operaio.

Ed e di fronte a quect’ultima questione
che mi voglio soffermare verché ¢cid interessa molto noi
giovani, in quanto se non siamo inquadrati nella quarta o
nella quinta categoria andiano addirittura ad ingrossare
le file dellt'anprendistato.

lla perché, dovo tanti anni di sfruttamen
to, il giovane, che & visto da molti di noi come lo stimo
lo nelle lotte rivendicative, non e riuscito a far senti-
re la sua voce ed a svincolarsi da questa trappola?

Di fronte a questa giusta visione delle
cose & facile pensare che il giovane & caduto nel tranel-
1o che la classe dominante gli ha teso facendogli credere,
con la pubblicitih, con la RAI e con la sua stampa in un
mondo Ffantastico, fatto di automobili sempre piu veloci |,
di sogmi sempre piu vaghi, cercando di distoglierlo da
una sua preparazione politica e sindacale, cercando di
chiuvdergli gli occhi di fronte ad una realtd che & ben lon

tana dalle fantasticherie che il padrone ha inventato per

i I ) . 8
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La maggioranza dei giovani cade in que -
sto tranello, credendo sempre piu alle meraviglie superfi
ciali d4i questa societd capitalista; per questo sono por-
tati a credere in certi ideali di libertd e di democrazia
mentre quattordicimila attivisti sindacali marcivano nel-
le carceri, ver auesto i giovani non pensano altro che a
divertirsi, dimenticando i veri problemi che si presenta-
no alla classe operaia, facendosi facilmente sfruttare ,
con grande approvazione del padrone, il quile, con stupi-
de manifestazioni, vorta le nuove genecrazioni finn alla
esasperazione, incoraggia questa campagna antioperaia, av
valendosi nmagari degli stessi operal.

Il sindacato deve tenere conto di tutto
cid ver intervenire e creare una vera coscienza sindacale
tra i giovanij; dobbiano far credere a loro che se c'e una
certa liberta, una cerva democrazia nel nostro paese, que
sto non & certamente merito di qualche padrone che bene -
volmente ce lo ha concesso, ma tutto cid & stato ottenuto
con le nostre lotte, con il nostro sacrificio e talvolta

anchemeon ik nostro sangue.

Dobbiamo convincere i giovani che ver con

—

Linuare nella democrazia e nella Lliberth dobbiano far sen
tire la nostra voce, dobbiamo far vesare al padrone le no

stre lotte e non perderci dietro un bel mondo di celluloi

de.

Per guesto i problemi dei giovani sono
rimasti intatti anche dopo anni, per questo dobbiamo muo-
verci verso tale direzione, Verso 1la soluzione dei proble
mi che riguardano questa nuova generazione di lavoratori,

ver far sentire loro che egsiste anche un sindacato che si
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breoccupa per loro e per la loro prenarazione Dolitica.

Non & certo abnlendo l'anprendistato che
S1 risolve tutto; non & abolendo la quarta e la auinta ca
tegoria che si risolvono i vroblemi dei Ziovani; esistono
altre questioni da esaminare.

Abbiamo,per esempio, i siovani che dieci
0 dodici ore di sfruttamento si trovano costretti a dover
sopportare altre tre o quattro ore di studio, nella sne -
ranza di poter migliorare la propria posizione; abbiamo de
gli altri che dopo avere freaquentato cinaue anni di stu -
dio negli Istituti professionali, cincue anni di sacrifi-
ci, sia da parte loro che da parte delle loro famiglie,ven
gono assunti con la misera qualifica di apprendista, ve -
dendo cosl svanire in un solo colpo tutti i loro socmi di
carriera.

Anche su questi problemi deve interveni-
re il sindacato, se wuole veramente portare avanti Ll'inte
ro movimento operaio e giovanile, verché sapere che un so
lo operaio viene sfrubttato & gia trovvo pver noi, che vi -
viamoin questa societii che i padroni chiamano liberaj; 1i
bera persloro, che possono mettere in crisi un governo,dan
do Pol la colpa ai sindacati, con il solo ed unico scopo
di bloccare le lotte operaie.

Noi non siamo perd cosl ingenui; noi dobh
biamo dare la prova della nostra maturit® continuando 1la
nostra lotta, per far vedere al padronato che anche que -
sta volta non & riuscito a fermarci, come non & riunscito
a fermarei il 12 dicembre con le sue bombe, che provocaro

no anch'egse una crisi.
Noi dobbiamo dimostrare che il movimento
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overaio e senpre piut unito e combattivo nelle sue lotle e

nelle sue decisioni.

s scanplausieee
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LIARCEITARO - FIOII di Genova -

Credo che sia giusto che in questo Con -
gresso siano presenti tutte le difficolti e tutti i pro -
blemi che oggi abbiamo di fronte, in un nomento in cui,co
me & statbto sottolineato, si fa »il forte l'attacco al mo-
vimento sindacale, si fa piu forte l'attacco alle lotte
overaie.

Credo che sia importante sottolineare che
oggi, in un monento in cui le . lotve operaie hanno aperto
alll'interno del fronte capitalistico, nel paese, contrad-
dizioni nuove, noi dobbiamo prepararci a Ifronteggiare una
risvosta che viene da parte delle forze capitalistiche in
termini duri ed in termini articolati.

Credo che a questo nunto il »rovlema non
sia il riducibile ad un contrasto esclusivamentve sul ti-
po di problemi che riguardano la politica delle riforme ;
& vero che noi abbiamo avuto, all'interno dello schiera -
mento governativo, tra le forze politiche e le forze eco-
noniche italiane dominanti, anche una fratiura sulle que-
stioni che riguardavano l'atleggiamento delle Torze capi-
talisetiche nei confronti delle rivendicazioni ovneraie,sul
le riforme, ma credo che nol saremmo miopi se non vedes-
simo che 1l'attacco di fondo che ogsi viene alla lotia ope
raia, che oggi viene allo svilupno del movimento di clas-
se & un attacco che tenede prevalentemente & restaurare ,
all'interno della fabbrica, la liberta del vadrone.

Noi abbiamo visto in cuesti ultimi mesi,
A11l'interno dello schieramento governativo, vosizioni tra

loro aifferenti, posizioni cne dichiaravano una disoonibi
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lita per le riforme e posizioni di forze che anche su aue
sto punto davano una chiusura, ma il punto sul auale si
ricostruiva in qualche modo un'unitd di schieramento Z0 -
vernativo, il punto sul quale anche i cosidetti Ilinistri
avanzati, Giolitti, Donat-Cattin, hanno dato battaglia al
movimento operaio e stato la questione del potere in fab-
bricaj; ci hanno detto: adesso vi siete mossi, adesso ave-
te fatto le vostre lotte, adesso avete ottenuto le vostre
conquiste, ma ora tornate a lavorare perché c'é la nrodut
tivita da far crescere, c'2 l'economia Glazipongle da salva
re.

Credo che in auesto mormento cuesto tiro
di attacco tenda a mettere in crisi prevalentemente quel-
lo che & stato il grado, il livello di autonomia che la
classe operaia, attraverso le sue lotte, attraverso gli
obiettivi che si ¢ data, € riuscita a conquistarsi nel
corso di questi anni e sopratutto nel corso di cuesti ul-

timi mesi.

E' sintomaetico, a mio avviso, che oggi ri

venga avanti una proposta di una specie di blocco corpora

tivo in difesa dell'economia nazionale che dovrebbe vede-

re bubti uniti, padroni ed operai, nella difesa della sta

bilitd della lira, nella difesa della ripresa delle pro -

auttivita.

E!' su auesto punto che ogni, a mio avvi-

o, occorre dare una prima risposta; e su cuesto punto che
noi ogei dobbiamo Fore und sceltae che riconfermi la nostra
di classe, che riconfermi il fatto che le

scelta autonome

rivendicazioni operaie sono sgrneiete ua qualsiasi logica
H -4 4 | &) -1,

di sviluppo capitalistico, da qualsiaei loglca di stabili




t4 economica perché non ci riconosciamo in avesto sistenma,
non intendiamo ridurre e limitzre le nosire rivendicazio-

ni per vermettere a cuesto sistema di risolvere le sve con
traddizioni.

Credo che questo sia anche il ounto eul
quale si e gioceta in questi ultimi giorni, in queste ul-
time settimane la stessa questione del rinvio dello scio-
pero generale, perché auando la UIL nel suo comunicato ci
Ttiene a adire: aspettiamo a rilenciare la lotta ver le ri-
forme ver vedere se all'interno dello schieranento gover-
nativo si riesce a trovare una mediszione su ocuesta que -
stione delle riforme, cguesto sindacafto el ripropone con
acuesta pronosta una linea vecchia, di attesa, di delega
ancora una volta al governo di cuelle che sono le rivendi
cazioni operaie, una linea a nostro avviso inaccetltabile
e da respingere.

Credo nerd che non vpossiamo fermarci qui
anche sulla. questione delle riforme e della situazione DO
litica comolessiva; credo cioé che sia ginsto dire che
ogei nol avvertiamo un rischio, un pericclo concreto e rea
le di una crisi del movimento sindeocale nel suo rapporto
cot i lovoraltori su questi obiettivi stretegici che si @&
duto, questa crisi Taccia anche riferimento non solo a una
debolezza del movimento sindacale, ma anche ad una debolez
za conmplessiva del movimento di classe.

Credo che sarcbbe ingiusto non sottoli -
a0 il fatto che alle srandi lotte

neare in questo Congress

o 4. - o 14 3 3o 3} 3 - - 3
contrattvali, alle Srandl lotte di massa che si sono ovi-

Luvpate in ouneati anni nel paese, non ha corrisnosto a 13

vello vnolitico nessun avanzamento.




Se non sobttolineiamo duento rischiamo,ni
sembra, di perdere il quadro piu generale nel quale si col
loca le nostra azione; & sintometico che di fronte ad un
incalzare delle lotte overanie, di fronte ad un incalzare
delle lotte di massa, noi abbiamo avuto un andamento a de
stra della situszione nolitica e credo che cuesto non sia
un fatto normale, non sia un fatto che possiamo accettare
come naturale; & un fatto che sottolinea un distacco vro-
fondo che ogeil sl & determinato tra il momento sociale del
lo scontro ed 1l momento dello sbocco politico.

E! il fatto che ci fa wedere che le con-
quiste di ﬁotere, £li strumenti, Cci Potere che noi siamo
rivsciti a costruire in fabbricagnom sono fino ad oggi riu
sciti ad estendersi fuvori della fabbrica, non sono riusci
ti a diventare, attraverso la lotta per le riforme, momen
ti di potere, di costruzione dal basso di alleanrme socia-
1i anticapitelistichie nuove che crescessero, che s8i svi -
luppassero, «che guindi ponesgcero una possibilita di sboc-
co politico nuovo e diverso.

Credo che oggi, proprio su questa questio
ne deldamstratecia delle riforme, delle lotte ner le ri -

b

forrie, dare una sterzata radicale al modo con cul oggi e

stata condotta la battaglia, perché credo che dobbiamo sob
tolineare — ed & stato sottolineato nel Congresso della
mia provincia, ad esermpio - che fino ad ogzl avesta batta
¢lia sulle riforme non e stato ancora copita nel suoi ter

b

mini adi fondo dai lavoratori e che non c'e stata ancora su
auesta battoglia, su questi obiettivi cosl importenti,una

opocitd di egprimere un rapporto di massa nuovo che sal-

vaguardaaae ouelle jatanze fondamentali di votere, di de-
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mocrazila diretta, di controllo dal basso sulla formazione
degli obiettivi, sulla decisione delle forme di lotte che
era stato caratteristico delle nostre vertenze.

Questa non e solo una cuestione fornale
sul fatto se la lotta fosse pill o neno democratica, ma &
una, guestione che ha inciso sulla sostanza degli obietti-
vi che ci siamo dati, perché in cquesto modo la lotta per
le riforme & diventata fino ad oggi, di fatto, solo un mo
mento di trattaetiva centralizzata con il governo, che non
ha wvisto crescere, che non ha visto maturare dalle fabbri
che alla societd momenti nuovi di costruzione di notere
dei lavoratori, della classe operaia, dei proletari ita -
liani.

Questo & vn altro fatto sul cuwale oggei
dobbizmo prendere delle decisioni concrete, perché quando
noi diciamo sulle cuestioni dell'unitd, ad esempio,che re
gistriamo un vioto tra l'esperienza piu avanzata dei me -
telmeccanici e 1'esperienza delle altre categorie, dobbig
mo essere consepevoli del fatto che questo vuolo puo esse
re colmato attraverso un'iniziativa che nel momento della
lottae per le riforme tenti una saldatura nuova con i lavo
ratori delle altre categorie, con i lavoratori dell'indu-

stria e non solo dell'industria, con gli studenti, con i

contadini, ecc.
Questo & oggl un altro, a mio avviso,dei

cardini i queste politica.
Dicevo che oggl corriamo un bericolo se-
rio, a mio avviso, cuello di vna crisi forte nel nostro

rapporto con i lavoratori, nel nostro ranoorto con le mas

- 2 ‘| ‘ 8 d i :r: e '. - D
se overaie e lo corriamo - auesto e uno dei motivi ver
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questa politica, ver questa lotta per le riforme ancora
largamente insufficiente, sebbene molto importente, sebbe
ne rappresenti un fatto irrinunciabile, e di cuesto credo
che tutti siamo convinti, ma lo corriamo anche sulle aue-
stioni di fabbrica, lo corriamo anche sulle questioni ri-
vendicative, della nostra linea rivendicative, dellae fun-
zionalita, della capaciti reale di esprimere, la classe
operaia, dei nuovi strumenti che abbiamo costruito.

Non abbiamo trovato ancora uvna saldatura
tra lotta di fabbrica e lotta sociale al di fuori della
fabbrica, ma non abbiamo neppure ancora trovato all'inter
no delle fabbriche una capacitd nuova di esprimere una 1i
nea rivendicativa di potere, che troppe volte aflfermiamo
con degli slogans, che troppe volte rimane ferma ai docu-
menti, mentre ancora nelle fabbriche - questa & un'espe -
rienza che stiamo facendo nella nostra provincia - siamo
ancora ad un momento di monetizzazione, siasmo ancora in

una fase in cui le rivendicazioni avanzate vengono abba -

stanza tagliate e vanno avanti una serie di linee sostan-

zialmente vecchie.
La stessa ouestione dei nuovi strumenti

non credo, compagni, che possiamo risolverla fuori da un
rapporto con la linea politica in fabbrica del sindacato;
credo che ogni separazione tra questi due momenti sia so-
lo un'astrattezza, credo cioé che noi dobbiamo essere con

sapevoli del fatto che questi nuovi strumenti sono nati in
un momento di svolta della atrategia del sindacato e del-

la strategia dei 1lavoretori, cono nati in un momento in

cui noi abbiamo scelto e dalle fabbriche & partita una ri
vendicazione di potere, una rivendicazione antagonistica
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nei confronti del padrone, che non accettasse niente di
quella che era l'imposizione tradizionale, la liberti pa-—
dronale.

Oggi l'unico modo, a mio avviso, di rida
re forza, di ridare fiato ai nuovi strumenti che si siamo
costruiti & quello di rilanciare con forza, prima di tut-
to partendo dall'organizzazione sindacale, gquesta strate-
gia nuova di potere, perché altrimenti credo che gli stes
si delegati, gli stessi consigli di fabbrica corrano oggi
un rischio serio.

E! indubbiamente veéro il dato che il com
pagno Trentin ieri dava di dodieimila delegati eletti, ma
dobbiamo direci qua come sono etatl eletti, dobbiamo dirci
se l'esperienza della FIAT llirafiori & un'esverienza che
esiste dappertutto o se in molte provincie, in molte fab-
briche i delegati non sono stati nominati dall'alto; dob-
biamo dirci qui se in molte fabbriche i delegati non sono
sorti per accordi paritetici fra le organizzazioni, frut-
to anche di mediazioni forse necessarie, ma che conunque

oogi cominciano a rappresentare un limite che dobbiamo su

(o 18

perare.
Credo che da questo Congresso possa usci

re una prima proposta, cioé che la FION proponga alle al-
tre organizzazioni, ma prima di tutto ai lavoratori,un mo
mento di verifica di massa sullo stato dei nuovi strumen-
ti, un momento in cuil noi andiamo a vedere dove questi stru
menti sono realmente espressione di una volontd ovneraia

nuova e dove invece questi strunenti rappresentano cualco

ga di calato dall'alto, rappresentano ancora gualcosa di

sostanzialmente inventato e burocratico, facendo lfuso piu

d
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largo del meccanismo della revoca che 051 noi riconoscia
mo come un meccanismo fondementale, c¢uindi andando 1li do-
ve & necessario sostituire e modificare anche le cose che
in questi mesi abbiamo costruito.

La stessa questione credo che esista wer
cuanto riguarda i consigli di fabbrica ed il funzionamen-
to dei delegati, sappiamo che troppo spesso - € guesta &
un'esperienza della nostra provincia molto concreta e mol
to reale - i delegati non sono altro che atiivisti sinda-
cali, non sono altro che un pur importante ampliamento
guantitativo del numero degli attivisti sindacali, ma che
troppe volte non rappresentano ancora un salto di aualita,
un momento.di unificazione politica della fabbrica,un mo-
mento di espressione di ftemi nuovi, rivendicativi, politi
ci, strategici per la classe operaia.

Sappiamo cioé che troppo spesso 1 delega
ti funzionano ancora o come portavoce che dal reparto por
tano al Consiglip di fabbrica le diverse rivendicazioni ,
per poi metterle assieme in qualche modo, o come portavo-
ce invece di una linea che viene dal sindacato, di una pro
nosta che viene dal sindacato, ma quelltattivitd che noi
vedevamo nella formazione dei delegati, quella continuita
della partecipazione diretta e della democrazia operaia e
della crescita dal basso di forme nuove di controlle, tut
to questo & lontano da realizzare.

Questo rappresenta quindi, a mio avviso,
an altro punto di verifica per gquesto Congresso e sulla
auestione dei delegati, anche se dobbiamo farne il centro
ai tutta la nostra iniziativa, anche se dobbiamo dire chia

ramente che a loro va tutto il potere di decidere, non pos




4/20

slamo fare nessun trionfalismo, non possiamo affatio dare
le cose per scontate perché su guesta questione abbiamno
ancora, a mio parere, dei grossi problemi da risolvere.
In ultimo due parole sulla questione del
1'unitad. Credo che sia giusto ocuello che il compagno Tren
tin diceva nell'intervento di ieri, cioé che oggi corria-
mo il rischio di andare ad una contraddizione che pud di-
ventare insanabile, cioé che nella misura in cui procede,
a livello di fabbrica, il processo di formazione unitaria
dal basso da parte di tutti i lavoratori, isecritti e non
iscritti, dei delegati e dei consigli di fabbrica, se que
sto va avanti noi corriamo rischioc di {rovarci poi in una
contraddizione di fondo tra sirutture unitarie nella fab-

brica e strutture divise fuori della fabbrica.

Questa contraddizione si risolverd in aual
che modo nerché se non andiamo rapidamente ad unificare le

strutture a tutti i livelli, fuori della fabbrica, noi sap

piamo che la divisione rientrera nella fabbrica e che al-
lora questo non significherd, come abbiamo giad detto mol
te volte, fermarsi e ritornare indietro a livello della
uniti d'azione, ma questo vorra dire rimettere in discus-
sione tubtto quello che sul terreno dell'unitd fino ad og-
£i abbiamo acquisito.

Credo quindi che oggi la scelta dell'uni
+th organica dei metalmeccanici, la scelta della costitu -
zione del sindacato unico dei metalmeccanici, anche in mo
do articolato ed in modo anticipato rispetto a quelle che
saranno le scelte delle altre categorie, raopresenti una

acelta fondomentale di sviluppo di questi nuovi strumenti,

perché una scelta di segno diverso rappresenterebbe non spo
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lo una volontd di non accelerare il processo unitario, ma
una stessa volontd di rimettere in discussione quelli che
sono i nuovi strumenti, i nuovi organismi unitari costrui
ti nella fabbrica.

E! vero, compagni, che dobbiamo ricerca-
re, con uno sforzo continuo, senza delegare a nessuno, un
momento di rapporto con i lavoratori delle altre categorie;
¢ vero che dobbiamo fare, a mio avviso, una critica serra
ta al modo di Ffunzionamento attuale delle Confederazioni,
delle Camere del Lavoro, che non rappresentano guel livel
lo di unificazione politica del movimento che oggl sareo-
be necessario e quindi che dobbiamo andare, anche qui par
tendo dalle fabbriche, dalle diverse categorie, a formare
strumenti nuovi di direziene e di organizzazione anche a
livello orizzontale.

Tubti ¢uesti compiti dobbiamo assumerli
in prima persona, ma tutte queste difficoltd nel nostro rap
porto con le alire categorie, tutti questi problemi del no
stro rapporto con altri lavoratori, non possono diventare,
a mio avviso, momenti frenanti per il processo che va avan
ti Trd di noi e credo che sia giusto quello che diceva 1L
compagno Trentin: l'ultimo Congresso della IFIOQOIl, andiamo

ravidamente alltunitd dei metalmeccanici.
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PRESIDENTE -

Comunichiamo che in relazione alla noti-
zia pubblicata stamani dai giornali di cento sospensioni
all'Italsider di Tranto come ritorsione della Direzione
Per la lotta in corso, che ha al centro il problema dello
allergamento degli organici nel settore ghisa, auesta not

te & stato raggiunto l'accordo con l'accoglimento delle ri

vendicazioni dei sindacati

(applausi)

e le sosvensioni sono state ritirate.

(applavsi)

Ta lotta continua per il problema degli
organici negli altri reparti, ma questa prima vittoria ser
ve anche 4 far riflettere 1'Italsider sulla non convenien
za di metbtersi sulla strada delle rappresaglie e ritorsipo
ni di fronte alle giuste richieste dei lavoratori e del sin

dacatis.
(applausi)

ILa varola al compasno Forcella di Brescia.
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FORCELLA - Brescia -

Da vna lettura attenta, accompasmats ne-
cessariamente da una discussione quanto mei articolata,il
progetto di tesi propostoci dal Comitato Centrale della
FIOL tende organicamente a definire non tanto i tempi ed
1 termini di una tattica, impossibili del resto ad egsere
determinati aprioristicamente e definibili. solo da un'ana
lisi del rapporto di forza che di volta in volta va a de-
terminarsi con la maturazione politica di tubtto il movi -
mento, quanto i temi di fondo di una strategia che 1l'orga
nizzazione propone come possibile secelle alternativa allo
attuale sviluopvo neocapitalistico del nostro paese e sul-
la gquale, oltre che i lavoratori, chiama a dibattere tut-
te le forze dichiaratamente classiste componenti il tessu
to nolitico del nostro paese.

Partendo infatti dalla constatazione del
lo sforzo comniubo dallo schieramento pilt moderato e con-
servatore, sia a livello centrale quanto a quello perife-
rico, sfiorzo teso a dare forma guanto mai stabile ad una
piattaforma governativa scaturita su anbiguiti e compro -
nessi di fondo, tendente ad annullare una domanda politi-
ca ben definita scaturita dalle lotte di autunno, si svi-
luopa nel progetto di tesi la necessiti di contranporre
alle pretese padronali una linea strategica che dalla con
testazione della scientificitd delle scelte tecnologiche,
inquadrata in un vasto vrocesso di ristrutturazione, pas-
si al superamento del principio di neutralith ideologica
definendo la funzionalitd al siste-

della scienza stesse,

ma oroduttivo, ciod alla stessa orgenizzazione capitali-
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stica del lavoro, creando cosi nuovi, pil avanzati momen-
ti di lotta che di per sé stessi determinino una crescita
di coscienza della classe e siano premessa di una conqui-
sta di un reale potere overaio nella fabbrica.

Da tutto questo ci appvare abbastanza chia
ro quanto sia necessario,oggi piu che mai, il collegare |,
per non cadere nel puro aziendalismo, ogni nostra azione
rivendicativa a vpase settorialecon obiettivi di carattere
economico e sociale, quindi pil propriamente Dolitici,scz
turiti a livello generale, cosl da creare le condizioni
storiche pil valide non solo per un nuovo potere dei lavo
ratori nella societd, ma per un nuovo, reale stato dei la
voratori.

Dall'!attiale sviluppo di integrazione ca
pitalistica a livello internazionale e dalle rinercussio-
ni che tale stragia del capitale ha sulle condizioni dei
lavoratori italiani ¢ degli altri paesi ovcidentali,nasce
1'impegno antimperialista, che non deve essere visto come
puro imvegno vagamente solidaristico, ma come necessiti
reale al fine di risolvere a favore del proletariato in -
ternazionale, di tutti i lavoratori, le contraddizionil di
carattere antagonistico che sono alla base di cosl dramma
tici squilibri e che ancora occi si manifestano con tutta
1a loro brutalitd nel neocolonialismo,nell'imperialismo

stesso, che altro non & che il vecchio modo di sfruttare

e di opprimere i popoli.
Da tutto cid nasce l'esigenza di costrul

re in termini autonoml una strategia sindacale che,per es

sere efficace ai fini della vittoria, deve essere fatta

prooria dall'intero movimentoj; di qui scaturisce quindi

e —— e i
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la necessitd di un reale ranporto corretto tra le varie
istanze dell'organizzazione ed i termini delle scelte uni
tarie.

Questa mi pare la sintesi logica e coe -
rente recepita dalle indicazioni contenute nei temi propo
sti; a noi tocca, come ho gia detto all'inizio, l'appro -
fondimento per essere in grado un domani di applicare una
linea politica sindacale la cui validita sarid da ritrovar
si nella verifica pratica della stessa.

Per conto mio, compagni, cercherd di en-
trare brevemente nel merito di alcuni punti decisamentd
qualifiicanti: autonomia, consigli, unita.

Sulla conquistata autonomia del sindaca-
to rispetto al governo, ai padroni o imprenditori ed alle
forze politiche, non nossiamo non essere tutti d'accordo;
non dobbiamo perd mai dimenticare di dare un contenuto al
le affermazioni che facciamo.

Allora, se autonomia vuol dire posizione
critica di fondo della classe rispetto alle scelte del ca
pitale, in quanto scelte dell'uso della forza lavoro, qua
le eolemento accessorio, funzionale alla produttivitd e
quindi allo stesso profitto, alle scelte non sue, quindi,
dovo aver detto questo, dobbiano misurare la portata di
queste affermazioni di orincipio sul piano degli obietti-
vi finali ed intermedi e sulla loro realizzazione.

Credo che le scelte del sindacato per un
nuovo potere dei lavoratori nella societi e gli obiettivi
di riforma ci diano 1la possibilitd di valutarne la porta-
ta e la validita, di fare un primo bilancio ver poi defi-

nire nella prassi 1 contenuti operativi.
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I1 7 luglio avremmo dovuto fare uno scio
bero generale per gli obiettivi di riforma sottoposti al
passato governo; pur essendo fondamentalmente d'accordo
sulla revoca dello sciopero, cid non ci pud esimere dal
dover affermare che la valutazione di fondo per la auale
quella scelta fu giusta sta proprio nel registrare 1'esi-
genza di un'alternativa politica operaia.

Il governo aveva gid fatto varare una pro
pPria legge che di certo non corrispondeva neé soddisfaceva
minimamente le aspettative dei lavoratori, su un problema
di cosl vasta portata qual'e la ricchezza mobile.

Anche le forze politieche, quale espressio
ne storicamente determinata delle classi sociali, si era-
no espresse in Parlamento su tale legge, precostituendo di
fatto in questa prima fase i termini della capacita di
contrattazione dei sindacati.

Da gueste due valutazioni nasce la neces
sitd di un confronbto con le forze volitiche non limitato
ai momenti tattici. Ecco allora che la proclamata autono-

mia deve trovare una sua espressione concreta e non una
risnosta parziale perché credo che se la proclamazione del
lo sciopero generale poteva essere, sul piano della lotta,
una risposta adeguata, da sola non lo era sul piano della
autonomia.

Da cid nasce l'esigenza di sciogliere i
nodi di indirizzo che ancora si manifestano in termini con
traddittori nella nostra organizzazione, contraddizioni
che si rilevano attraverso coloro che ritengono di poter

risolvere nel sindacato e col sindacato la loro impossibi

1itd di dare un contributo costruttivo al fine di superare
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le difficoltd oggettive vroprie del nostro come di sliri
paesi e con della pura demagogia pansindacalista,che fa
dell'organizzazione di massa e dello stesso movimento un
mito quanto mai discutibile, cercano inutilmente di dare
alle lotte dei lavoratori uno sbocco politico radicale e
di notere.

Dobbiamo del resto superare la timidezza
o la dichiarata volontad di chi, diffidando della crescita
e auindi nella capacita della classe di contribuire ed an

zi di essere l'artefice principale ed insopstiftulbile di

eventuali modifiche nei rapporti di potere in suo favore,

si 1rifd a vecchi schemi ormai logori nella costruzione
della linea di intervento sindacale.

Credo che le scelte autonome dell'orga -
nizzazione abbiano bisogno oggi, per essere tali, necessz
riamente di una verifica non tanto sul piano dei contenu-
ti, quanto su quello delle possibili alleanze, verché se
& giusto fare delle scelte che prescindano dalle indica -
zioni sirategiche e tattiche dei partiti della classe opg
raia, & comunque condizione realistica essere in grado di
valutare le possibili convergenze sui contenuti che »pro -
spettiamo perché, lo si voglia o no, ci sono altre forze
con strutture ben definite, oltre quella sindacale,che sQ

no componenti determinanti al fine delle scelte di indi -

rizzo nel nostro paese.
A noi svetta, gquale forza autonoma e ca-

pace, 4i &iws il coracaio di dire tutto cio che pensiamo

su tutte quelle forze con le quali apriamo il confronto

dialettico, un dire questo che, derivante da una nostra

i dei problemi di carattere generale e par

originale analis
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ticolare vorti, in un rapporto corretto, critico ed auto-
critico , queil contributi nuovi dei cuali il movimento di
classe ha bisogno oggi piu che mai.

Da, guesto nasce, come logica conclusione,
il problema di affrontare a tutti i livelli questo rapnorxr
to, non solo con i partiti classisti, ma anche con quelle
forze piu o meno organizzate, come il movimento studente-
sco, che muovono in una certa direzione decisamente qualil
ficante, se la vediamo in un contesto generale di lotta per
l'emancipazione della classe operaia.

Se dibattito e confronto ci deve aunindi
essere, esso venga ad essere realizzato, Oltre che a livel
lo centrale, anche e sovratutto a quello di gruppo e di

=]

stabilimento e, ver riflesso, con tutta la complessa arti

colazione delle amministrazioni vubbliche.

Cosl pobremo creare le condizionl per un
nuovo, »iu avanzato processo di sviluppo sociale, politi-
co ed economico nel nostro paese.

A noi svebtta quindi superare, da un lato,
1a timidezza autonomistica, dalltaltro rompere le pretese
di c¢hi, non volendo contestare le scelte tattiche e stra-
temiche del vartito, condiziona e blocca la spinta che la
classe esvprime attarverso il sindacato stesso.

Sui consigli e sulltunitd; noi tutti ab-

biamo convenuto, sin dall'inizio, che le condizioni dello

svilupoo di un vrocesso unitario nosgiano sulla realizza-

zione dei consigli quale espressione piu organica della vo
Lonth e capacitd di autogestione della contestazione e del
1a lotta a pil vasto resoviro della classe.

All'inizio abbiamo accettato, aiffinché
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nulla fosse d'impedimento o causa di eventuali rallentn —
menti per realizzare il nostro obiettivo, un compromesso
con la ULLM proprio suli delegati sindaczli, commromesso
guindi necessario ver dare corpo all'iniziativa e ner ve-
dere piu che mai il movimento stesso vartecive e corresvon
sabile di certe scelte.

La proposta e l'acquisizione da varte del
la nostra organizzazione di una strategia che avesse nel-
la lotta articolata lo strumento di contestvazione vneraa -
nente delle scelte del capitale & un fatio relativamense
recente; ancor piu recentemente la logica dell'articola -
zione & stata fatta propria dalfmovimento, pver il aquale
comunque la lotta integrativa rimane, per larga partie, un
mezzo per realizzare ulteriori obiettivi salariali.

L'obiettivo salariale non ¢ certo di se-
conda importanza nella strategia e non lo pud essere nel-
la pratica sindaecale; ma con la conquista e la realizza -
zione dei consigli di fabbrica e attraverso i delegati del
gruppo omogenco ci siamo posti il compito di concretizza-
re obiettivi qualitativi e quindi determinanti ver la mo--
difica dei rapporti di potere nella fabbrica e nella so -
ciatile

Iii pare perd che da tutto cid ed in tut-
to cid sia rimasto invariato, e quindi non suificientenen
te considerato, il problema delle avanguardie. Infatti i
consigli maturarono guale strumento ai democrazia dal Do
50 con le avanguardie ed incominciarono a prendere corpo
come strumento ai democrazia sindacale durante le lotte

della primavera del '69.
Furono ¢li strumenti sostenuti e fatti

i, G
.
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funzionare dalle avanguardie ovneraie nella lotita contrat-
tuale, ma divennero un obiettivo vossibile da consolidare
solo dovo i wrimi mesi del '70 , riassumendo di fatito nel
la loro realizzazionec tutte le difficolta , le contraddi-
zioni ed incertezze maturate nel movimento dono la chiusu
ra della battaglia contrattuele.

Se parlare ogai di riflusso del movimen-
to pud sembrare svrovorzionsto, dobbiamo comungue conveni
re che gli obiettivi che le avangusrdie operaie avevano
nrospettato al movimento durante l'auvtunno,e con il movi-
mento operaio mortato avanti, si sono via via andati oscu
rando, fino a risultare in questa fase.poco credibili per
gran oarte dei lavoratori, perché é certo, ad esempio,che

la cavacitd dimostrata dagli operai durante l'autunno in

merito alla contestazione delle strutture gerarchiche azilen

d21li e la conseguente contestezione dell'avtoriterismo che
il canitale esereita attraverso cueste cercrchie anposita
mente formate, alle quali viene garantita una condizione
di parziale privilegio, affinché le stesse realizzino,con
1a loro mediazione, l'accettzzione da parte nostra dello
sfruttamento, oggi ha verso l'indispensabile continuita ,
portando allo scoperto tutti i limiti che i consigli ed i
delegati dei gruppi omogenei ogCi eletti riassunono in lo
IO

Da un pd di tempo, compagni, diciamo che

susli strvmenti che abbiemo conguistato ci stiamo giocan-

do la carta dell'unith e della democrazia sindacalej sio-
mo convinti che pure il padrone punta ed utilizza oaquesti

as
=

astrumenti per far sentire la sua voce, na mentre nelle

semblee, data la presenza di tutti i quadri operai, sor-
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gono per il padrone grosse difficoltd nel far affernsre la
propria linea, nei consigli, nell'attuale fase di forna -
wione e sviluppo, che vede da un lato esclusi in slcune
realta quadri operai protagonisti delle lothte e vpromotori
della realizzazione dei consigli e, dalltaltra, la presen
za Gi rappresentanti dichiarati o votenziali dellsa contro
bParte, crea per noi grossi problemi e non pochi interroca
tivi.

Se non vogliamo allora che il consiglio
diventi sono uno strumento di pilu ampie dimensioni risved
to alla CI, ma comuncue strumento di delega, aquindi buro-
cratico, e di ingabbiamento dell'iniziativa overaia,e per
cid di freno allo sviluppo unitario, dobbiamo tenere con-
to del fatto che il nostro obiettivo non e solo cuello
di costruire i consigli, ma di far sl che questi siano in
grado di portare avanti ¢uei contenuti di classe antagoni
stici allo sviluppo canitalistico che fino ad oggi abbla-
mo difeso.

Dobbiamo allora, in questa fase di matu-
razione degli strumenti, difenedere oltre che i consigli,
ed in modo preminente, l'assemblea, che rimane il momento
di incontro e di confronto, che costringe ad argomentare
per rendere credibili ed accettabili i punti di vista ed
operare ver far poi rifletiere neil consigli auest'imnegno.

A cid credo che sia legata ogzi l'esigen
wa di manovrare con accortezza, accettando compromessi che
ci permettano di recuperare quelle Torze di avanguardia
che sono indispensabili perché i contenuti di fondo della
strotesgia sindacale siano salvaguardati perché, compagni,

i consigli di fabbrica espressione di moderatismo e corpo

e —




rativismo potrebbero determinare sviluppi sufficientenente
dannosi »ner lo sviluﬁpo della lotta.

Noi non vogliamo l'unitd nella FI(I, mna
un'unita che sia espressione della creztivitd operaia, che
difenda contro gli interessi privati auelli collettivi e
quindi riconsegni all'uomo, nella fabbrica e nella socie-
ta, la sva dignita ed auvutonomia critica, consapevoli che
ver fare cid dobbiamo superare il meccanismo di sviluppo
capitalistico, aiutando in questo, se riusciremo e conmun-
que se ci batteremo, coloro che sono impecnati a sconfig-
gere il capitalismo al livello dello sviluppo attuale di

carattere imperialistico.

e s c@DPlausi.ee.
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ANTUGL — FIOK di Varese -

Ho ascoltato, credo come tutti, la rela-
zione del compagno Trentin e debbo dire che ho avuto la
sensazione di una relazione condotta con un tono givsta -
mente molto ponderato e direi anche, per certi versi e in
certe parti, anche preoccupnato.

Credo che cid derivi essenzialmente dal-
la consapevolezza che abbiamo tutti che auesto Congresso
sta affrontando una grossa svolta nella vita sindacale,non
solo della nostra organizzazione, ma di tutto il movimen-
to e quindi grosse resvonsabilita ricadono sulle nostre
spalle, varticolarmente in questo momento di dibattito e
di decisioni congressualil.

Dico questo perché probabilmente se quel
tono, che definivo ponderato, ed anche preoccupato per cer
ti versi, fosge stato pronunciato in altre occasioni da
altri compagni avrebbe potuto anche farci domandare se cual
che coss era cambiata rispetto a quella che e stata tutta
una linea dello sviluppo della FIOL, della linea dei me -
talmeccanici, ma nol sappiamo che una grossa responsabili
t4 sravae su noi, noi sappiamo che gia in una relazione il
gruppo dirigente della nostra organizzazione, che ha nor-
tato avanti coerentemente fino ad oggl una grossa batta -
¢lia, era giuslo che avesse anche questo tipo di preoccu-
pazione.

i pare perd che tuttavia dobbiamo anche
dire che se ¢ giusto preoccuparci, nel momento in cui ac-
cinciamo a fare, non dico il salto definitivo perché di

galti definitivi non ceé ne SOnN0 nai, ma certo un balzo dg
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cisivo in avanti del movimento dei metalmeccanici, dobbia
mo anche, credo, non sopravalutare le difficolti che ab -
biamo e sopratutto — questo & rivolto a noi stessi, a tut
ti noi - non fare delle difficoltd un alibi per nasconde-
re qualche volta certe resistenze che ci sono, lo sappia-
mo, anche all'interno della nostra organizzazione, relati

vamente a questo tipo di processo.

Abbiamo scelto una linea, cli stiamo dan-
do una linea e sappiamo che questa costituisce essenzial-
mente una grossa battaglia politica perché & una scelta
strategica che noi stiamo facendo, che guindi non tulto
va liscio, che ci sono contraddizioni, che ci sono resi -
stenze, che ci sono problemi grossi da risolvere in que -
sto qguadro.

Tuttavia, proprio perché noi diciamo che
1'unitd non & un fatto organizzativo, non ¢ il perfeziona
re un'unitéa d'azione per risvarmiare nei cartelli o nel
volantini, ma diciamo che & una scelta politica di Tondo,
ed & sopratutto la risposta di classe che noli diamo e vo-
gliamo dare ai padroni, credo che sia una minaccia che non
nossiamo tenere vermanentemente sospesa sul padroni senza
decidersi mai a metterla in atto, o usandola a piccole do
S .

Sono del pari convinto che quando discu-
tiamo giustamente su quale unitd vogliamo, verso quale uni
t3% dobbiomo andare e riaffermiamo permanentemente l'esi -
Zenza che deve essere un'unita di classe, anche in questo
implicitamente diciamo che deve essere certo un'unitd che
non deve dividere i lavoratori, che non deve ricostituire

0 ricreare delle altre divisioni, me che deve obbligare an
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che a fare delle scelte di classe, salvaguardando tutte le
componenti, tenendo conto di tutti i problemi, ma non cer
to al di 14 di qguesta che ritengo sia uvna discriminante
essenziale.

Diciamo anche che l'unita deve avere un
carattere dirompente, contagioso per tutto il movimento
sindacale italiano; diciamo che non vogliamo realizzare
untunita corporativa, soltanto perché tra i metalmeccani-
ci vi sono condizioni diverse e non ci importa niente di
quello che pud avvenire nel resto del movimentojdiciamo in
vece che in questo modo sentiamo 1l'obbligo di assolvere a
una funzione, che & una funzione che il movimento dei me-
talmeccanici assolve non da oggi e deve quindili avere que-—
sto carattere dirompente, contagioso per tutto il movimen
to e lo avrad, io dico, se non sara certo avventuristico ,
come colpo di mano di un nucleo di disverati, ma se dimo-
strerd che le condizioni ci sono e che ci sono oggi condi
zioni wexr l'unita.

Credo che il problema sia di savere se
1'unitdy fra i lavoratori sulle scelte stratesgiche del mo-
vimento e negli obiettivi della lotta c'é gild; se & cosi,
se quest'unitd di fatto noi l'abbiamo gid fra i lavorato-
ri, e non solo fra i lavoratori metalmeccanici,allora cre
do che la sistemazmione di alcune giuste preoccupazioni,pic
cole o grandi che siano, di salvaguardia delle componenti,
delle garanzie che possono anche esserec date o ricevute
risvetto a questo Processo, credo che pud e deve trovare
collocazione, sistemazione all'interno di un processo uni
tario in atto, che deve comun¢ue avere un carattere irre-
versibile, altrimenti porteremmo ancora avanti una politi



Caunitaris fatta di se e di ma, che sard un'unith di azio
ne magari p»il avanzata rispetto a gquella realizzata sino
ad oggi, ma che ricreerd pregiudiziali, premesse di valo-
re, sia pure a livello diverso e tendera a condizionare
ancora l'unita organica al fatto se faremo le elezioni dei
consigli di fabbrica e dei delegati in un modo piuttosto
che in un altro, se ci terremo le CI o se decideremo inve
ce di liguidare quest'istituto, altrimenti credo che vor-
r&d dire amministrare, ancora dai vertici, un processo uni
tario della base e credo che guesto sarebhe 1z stessa co-
sa che fare l'unita di verice, un accordo a livello dei
gruppl dirigenti delle organizzazioni sindacali, dosando
il processo, decidendo i tempi ed il momento dell'impatto

delle organizzazioni.
Credo che la veriiica avvenga lavorando

nel movimento, nel vive del movimento, a livello di massa
dei lavoratori, su due elementi che a mio parere sono fon
damentali, e sono guelli che giustamente ha sottolineato

nella relazione il compagno Trentin, senza pregiudiziali,
ma pProprio percﬂé debbono essere al livello di tutti i la
voratoris sui contenuti della volitica rivendicativa gene
rale, sul problema delle strutture.

Sulle riforme sono cervamente d'accordo
con l'impostazione che il compagno Treutin ha dato nella
sma relazione e sonratutto sulla sottolineatura che egli
ha fatto sul rapporto che esiste tra azione per le rifor-
me, gsoverno e forze padronali nel nostro paese, ma credo
che dobbiamo anche dirci francamente che all'interno del
movimento, ma possiamno anche dire, credo, all'interno del

1o nostra organizzazione, le tentazioni a ritorni di fiam
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ma sv certi tipi di programmazione ci sono ancora, facen-
do delle riforme un punto di apnogzio, magari pil avanza-
to rispetto ai discorsi che facevamo cualche anno fa, per
l'elaborazione di un pniano economico complessivo e concor
dato. |

Allora dobbiamo dirci francamente che que
sto @ razionalizzazione del sistema e non contestazione

dello sviluppo capitalistico della societa.
(applausi)

Sono convinto eie queste tenvazioni, o se
vogliamo quest'equivoco, esiste ancora all'interno del mo
vimento, altrimenti non credo che potremmo capire lo sta-
to di debolezza del movimento alla vigilia dello sciopero
del 7 luglio e la conseguente sospensione dello sciopero
del 7 luglio, che ritengo un errore non in quanto sospen-
sione dello scionero, ma per il fatto che al di 1a della
sospensione dello sciopero c'era il vuoto nella prospetti

va del movimento.
(applausi)

Questo & stato, a mio parere, l'ervore
di fondo. Credo che tule allentamento che abbiamo registra
to un PO ovunaue non possa ovvianente imputarsi a trascu-
ratezra od a semplici deficienze organizzative perchd non
abbiamo convocato le ascemblee, non abbinmo parlato di que

sto con i lavoratori, mnon abblamo fatto cualche volantino

in piu.
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Credo che al fondo ci sia ancora ouesto
tivo di venatura, se volete, di una vecchia linea che 2b-
biamo licuidato, che il movimento ha liquidato nelle lot-
te di autunno, sulle quali credo che occorreri un ripensa
mento.

Credo proprio che in questo auadro anche
11 discorso che ¢ venuto fuori nella stessa relazione del
compagno Trentin ed & contenuto nei temi, relativamente al
problema delle lotte rivendicative di fabbrica, abbia del
le discriminanti.

Non possiamo, io c¢redo, fare della poli-
tica rivendicativa di fabbrica un'azione rivendicazioni -
stica su contenuti cualsiasi, purché ci sia movimento,pur
ché da vparte dei lavoratori si rivendichi qualcosa,purché
si tenda a migliorare o a far avanzare le condizioni dei
lavoratori in fabbrica, se non vogliamo contraddire auel-
1o che noi abbiamo detto e diciamo relativamente ad una
strategia vilu generale dell'azione del sindacato.

Credo che orario, ambiente, ritmi di la-
voro siano delle linee chiave, siano delle linee discrimi
nanti e 1'alternativa non &, come in certe discussioni in
certe provincie, anche nella mia, qualche volta, tra que-
sto e rivendicazioni a carattere economico, ma tra affron

are questi problemi, tra affrontarli come delle chiavi

di volta del tipo di sviluppo e del tipo di organizzazio-
ne canitalistica della fabbrica, con contenuti economici,
o fare del viccolo rivendicaszionismo di tivo tradizionale,
che serve a qualcosa anch'esso, certamente, che fa parte
anch'esso della tradizione del sindacato, ma che & un'al-

tra cosa, un'altra scelta, un'altra linea rispetto a quel
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la che noi vogliamo dare-

Credo che il problema dell'unitih,il oro-
blema delle strutture costituisca un quadro, una scelta
unitaria interdipendente tra di loro e credo che non nos-
sa farsi 1l'uno senza l'altro.

Approvo quindi la provosta fatta, ad esem
pio, nell'introduzione del compagno Trentin, di sosvende-
re per un anno le elezioni della CI; l'approvo verché cre
do sia uh modo, un contributo che noi diamo ner allentare
l'esasperazione che qualche volta si manifesta nell'ele -
zione di CI, del riemergere delle competizioni elettorali
tra le varie organizzazioni.

Credo perd che dobbiamo anche avere co -
scienza del fatto che in questo modo non abbiamo certamen
te risolto a fondo il bproblema e su questo niano credo che
dobhbiamo anche togliere degli equivoci tra di noi; molto
spesso, quando discubiamo di questo tipo di vroblema, ri-
schiamo quasi senpre di offendere qualcuno, rischiamo di
offendere vecchi compagni, o anche giovani compagni delle
CI, la cui onesta, la cui rettitudine, la cul combattivi-
th, 1la cui dedizione al movimento dei lavoratori non @ in
causa, ma che si sentono obiettivamente colpiti, qualche
volta, quando discutiamo del problema delle Commissioni In

terne.
Dicevo verd che noi non risolviamo il pro

blena se fTinalmente non stabiliamo fra di noi, e guesto
credo in modo molto preciso, che & sul delegati, che & sul
consiglio di fabbrica che questa struttura portante di una
gcelta strategica unitaria diversa deve

volitica, di una

camninare, e non puo assolutamente camminare suzgli stru -
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menti tradizionali, non puo cammninare non perché i comva-
¢ni della Commissione Interna non sono bravi, ma perc
la commissione interna & un'altra cosa, fa varte di un al
tico tipo di scelta politica, strategica, dell'organizza -
zione sindacale.

Per me pud andar bhene,comnasni, lasciamo
anche la CI, pud rimanere benissimo nelle fabbriche, non
solo oggi, ma anche domani; credo che se non facciamo que
sta scelta nol rischiamo veramente quello ¢che stiamo ri -
schiando in certe fabbriche, nelle quali abbiamo, & vero,
eletto anche i delegati, abbiamo falto @anche i consigli di
fabbrica, ma poi abbiamo lasciato di fatto, nei fatti,che
in fondo la CI, questo strumento ai delega continuasse ad
amministrare la lotta, a dirigere, a tenere i contatti con
il sindacato, a tenere 1 rapporti con i lavoratori e di
fatto qualche volta, molte volte, abbiamo rischiato di i1sp
lare i delegati, di indebolirli, di lasciarli soggetti al
contrattacco, che & un contrattacco pesante, che si nuove
su varie linee nei confronti della nuova struttura dei de
legatiw

Credo che questa scelta noi la dobbiamo
fare, proprio perché i padroni questa scelta l'hanno gid
fatta; nel momento in cui parlano di tranquillita,nel mo-
mento in cui varlano di ritorno di una normalita nelle fab
briche, all'interno dell'azicnda, auesta scelta 1l'hanno

oid fatta. Bssi dicono che in fondo il rapvorto con la

\‘_DJ

CI, cosl come il rapporto con il sindacato provinciale,
un rapoorto che pud andare ancora bene, si tratta di di -
scutere, si tratta i afirontare i probleni a questo 1i -

vello, ma c'd un attacco a fondo che si muove in direzio-

i =
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ne della nuova struttura delegati; credo che dobbiamo at-
tentamente valutare che non si tratta solo di un attacco
tendente a liquidare cuesta struttura, ma che & sopratut-
to un attacco tendente ad integrare guesto nuovo strumen-
to in una logica di sviluppo della fabbrica attraverso la
quale noi rischiamo veramente di rimettere in discussione

e le scelte rivendicative ed anche lo stesso processo uni

tario.

cse2pnlausioc..
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Abbiamo ricevuto un messagcio ed un tele
gramna da narte del Partito Comunista Rivoluzionario Trot
skista, Sezione Italiana della Quarta Internazionale, il
quale invia il suo fraterno e pil caloroso saluto a tubti
1 delegati, nella convinzione che il Congresso ranpresen-—
terd un momento importante per 1l'organizzazione della clas

se operaia italiana.

(anplausi)

La parola al compagno l.arco Calamai, del

la FICM Nazionale.
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CALANAT - FION Nazionale -

Il nostro Congresso si colloca in un mo-
mento politico preoccupante e comwlesso, che richiede da
parte nostra una risvosta pronta ed adesuata.

Apbiamo alle spalle due anni straordina-
ri di lotteja fianco della classe operaia, a fiénco aelle
masse contadine sono entrate in campo altre forze sociali,
come gli studenti, i tecnici e zli impiegsati, i ricercato
ri ed altre categorie non operaie fino,a iexi estranee &l
lo scontro sociale.

Le lotte artitolate del '68 e del '69,la

lotta per i contratti, hanno esbresso, 2l di 1l delle con
traddizioni, ali di 1a dei diversi livelll di coscienza po
litica, non soltanto l'esigenza di migliorare le condizipo
ni salariali e normative, ma sopratuitto 1o volonta di mas
sa e senza precedentl dalla fine della guerra di modifica
re i ravporiisai potere nella fabbrica e nella societa,di
eliminare alle radici lo sfruttamento, l'autoritarismo,le
dis€guaglianze profonde che sono il dato di fondo della
gocieta capitalista.

Queste lotte non hanno tutéavia avubo uno
shocco politico adeguato alla carica anticavitalistica che
le ha caratterizzate; i padroni, sconfitti nell'autunno ,
costretti a rimanciarsi la pregiudizinle sulla contratta-
zione articolata, non hanno perso tempo, subito dono 1la
Tirma dei contratti, a scatenare una controfiensiva econo
mica e politica, con 1ltoblettivo di vaniticare le conqui-
ste dei lavoratori e di ricacclare indietro il movimento

& . . 2 1 ~ =3 ™ Ay e -y -
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I capitalisti hanno giocato e stanno gio

cando tutte le carte che avevano a disposizione, dalla x

lo

Pressione alle manovre di nolitica economica, dall'attac-
cc alle conquiste contrattvali alle torbide manovre poli-
tiche di questi giorni, che non sono certo soltanto il frut
to di una lotta di votere interna alle forze di governo ,
ma sono il tentativo, da parte dei socialdemocratici e del
grosso della Democrazia Cristiana, di spostare ancora a de
stra l'asse nolitico del naese e creare cosl le condizio-
ni per una rivincita padronale, antioveraia ed sntisinda-
cale.

Cosa c'e¢ dietro Lfattudle crisi di gover
no? Vi & certamnente il tentativo, da parte di setvtori im-
portanti del centro-sinistra, dé1i evitare il conironto con
i sindacati sui temi 4i riforme, ma sopratuito, € su que-
sto sono d'accordo con cuanto diceva il comvagno L.arcena-—

ro prima, vi & il téembBativo di stroncare la spinta nelle

'~

fabbriche ed il processo di unita sindacale dal hasso,cioe
di fornire ai capitalisti un cuadro politico ed economico
che consenta loro un recuvero dei livelli di profitto e di
produttiviti, non con nuovi investimenti, non con una nuo
v, molitica economica, ma con l'aumente dei ritmi,con la

pratica degli straordinari, con uno sfruttamente crescente

dei lavoratori.
Le recenti dichiarazioni di Petrilli, di
Asmelli, di Pirelli e di altri versona ol sono illuwminan-
ti sulle cuuse delltatiuale crisi politica.
Di fronte a auest'oilensiva ndronale non
asottolineare che in questl mesi unn Torte ri

NOSoicano non

snosta operaia, un chiaro rilancio del movimento rivendi-
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cativo & mancato e tubtora manca.

A livello sindacale il vuoto dell'inizia
tiva di base ed il riflusso delle lotte in settori impor-
tanti del movimento hanno ridato fiato alle manovre di ver
tice, al gioco dinlomatico, all'iniziativa delle Torze mo
derate ed antiunitarie della UIL e della CISL.

aAnche all'interno della nostra categoria
abbiamo registrato difficolta, incertezze, una pericolosa
tendenza a tornare all'amministrazione cuobtidiana e tradi
zionale delle wvicende sindacali, la nenednza di una dire-
zione capace ed organica del movimento € delle linee r1i -
vendicative, in molte provincie’ uno se@rso imnegno nella
costruzione dei nuovi strumenti univeri di base,una chiu-
sura spesso settaria verco le altre organizzazioni sinda-
cali, una gestione burocratica delle iniziative unitarie
fuori e dentro la fabbrica.

Le lotte rivendicative aziendali stentano
a riprendere, l1a battaglia per l'applicazione dell'orario
di lavoro, con tutte le sue implicazioni, in molte azien-
de & &éncora tutta da fare e questa concuista rischia di
esseré venificata dalla fuga degli straordinarij in molte
fabbriche vengono avanti piattaforme rivendicative tradi-
zionali con richieste assali ambigue, come la quattordice-
sima, comuncue con rivendicazioni che moco hanno 2 che
fare con la linea della contestazione e del controllo dei
vari aspetti della condizione di lavoro, coine i ritmi, lo
ambiente, le cualifiche, l'applicazione reale del nuovo
orario di lavoro, il rispetto dei limiti dello straordina

210,
Questa situazione deve cambisre, deve es
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sere rovesciata al pil presto, altrimenti l'attacco vzdro
nale vassera e noi rilorneremo indietro di anni.

A queste carenze, a questi ritardi,a aue
sto pericoloso vuoto di iniziativa il nostro Concresso de
ve dare una risposta positiva in termini di enalisi e so-
pratutto di un vigoroso impegno di tutti noi ver la ripre
sa. rapida delle lotte.

A mio parere, compagni, & urgente sovra-
tutto una ripresa del movimento articolato, delle lotte
aziendali, su piattaforme rivendicative di. cualitd che at
tacchino i nodi fondanentali del ravnvorto di lavoro,ritmi,
ambiente, incentivi, orario, qualifiches

Su questi punti e necessaria una linea ri
vendicativa chiara ed unitaria, ¢ necessaria una direzio-
ne politica del movimento, che in auesti mesi e stata in-
soddisfacente. Dobbiamo tutti impegnarci per combatitere
tendenze negative che sono presenti nella categoria, come
guella di monetizzare i ritmi e l'ambiente di lavoro,o co
me certe richieste sulle qualifiche, che interessano sol-
tanto una parte dei lavoratori e si riducono di fatto ad
aumenti salariali.

Questi problemi vanno inoltre affrontati
fiﬂd'or& nella loro proiezione all'esterno della Tabbricaj;
il problema delle qualifiche, ad esempio, non DUO essere
ridotto soltanto alla richiesta di eliminazione delle ca-
tegorie piu basse, @ ciod ad una rivendicazione che inte—
ressa solamente una parte dei lavoratori in fabbrica. Die
c'd un problema assai pil ampio delle dif

tro le aualifiche

ferenze Sillé“l.]f"i&li delle varie cu.‘i';egorie, C% Lo divisione

senpre pit spinte del lavors ,ci sono le mansioni ripeti




tive e parcellizzate, c'é la dequalificazione e la sottouti
lizzazione delle capnacita professionali degli operai e del
la grande maggioranza dei tecnici e degli impiegati, c'd
la scuola di classe che con i suoi meccanismi di selezio-
ne anticipa la divisione del lavoro all'interno della fab
brica.

Se noi cogliamo quest'elemento di fondo,
compagni, ecco che il nodo delle cualifiche pud diventare
i1l punto di partenza per una battaglia unitaria degli one
rai, dei tecnici e degli impiegati che €Ll'interno della
fabbrica stravpi al padrone strumenti collettivi che dia-
no a tutti i lavoratori la vpossibilita di una crescita »nro
fessionale; penso ai corsi di aggiornamento professionale,
alla mobilita interna, e cioé al diritto di fare un lavoro
con un contenuto professionale pil completo, dopo un cer-
to periodo di tempo, alla lotta per lo sviluppo della ri-
cerca e della progehbiazione e che si proietta all'esterno
della faborica per investire le strutture della scuola ca
pitalistica, per una scuola cioé che sia al servizio dei
lavoratori, una scmola alla cuale operai, tecnici ed im -

piegati possano accedere costantemente per crescere sul

piano professionale e culturale.
Questo vuol dire costruire un'unitd ri -

vendicativa, dentro lafabbrica bprima di tutto, tra operai,
tecnici ed impiegati; significa afirontare la condizione
dei lavoratori studenti, fin troprpo trascurata dal sinda-
cato, vuol dire cio¢ una battaglia della classe operaia in
prima persona per una scuola alternativa, vuol dire mette
re davvero le basi per un'allenza rivoluszionaria con 1le

Y o ¥ "
masse studentesche, uscendo cosl dalla generica solidarie




ta per affrontare insieme la realtd della fabbrica e del-
la scuola, aiutando cosi, tra l'altro, il movimento stu -
dentesco ad uscire dalla situazione di paralisi e di fran
tumazione in cui si trova da piu di un anno, situazione
di cui anche noi, il movimento operaio organizzato,e non

solo i gruppetti, siamo colpevoli.
(applausi)

La ripresa del movimento articolato &
inoltre un'esigenza fondamentale perché vada avanti rapida
mente il processo di unitd sindaczle cosl come noi 1l'in -
tendiamo, e cioé con la costruzione dal basso dei nuovi
strumenti di potere e di controllo di base, espressione
di tutti i lavoratoriy, operai, tecnici ed impiegati, cioé
i delegati ed i consigli di fabobrica.

Questi strumenti, questi organismi, ri -
schiano - e questo gid avviene in molte fabbriche, alcuni
compagni lo sottolineavano prima - di logorarsi dove gid
esistono, o di nascere gia svuotati_della orande potenzia-—
1lita politica che noi vogliamo che essi abbiano e di ri -
dursi ad una semplice scelta amministrativa che 1l sinda-
cato fa in nome del rinnovamento, della democrazia inter-
na, se non vi & una ripresa {EOIlGI‘ElliZZEItE delle lotte ai
fabbrica, una ripresa non cgenerica, non disorganica delle
lotte sui nodi Ffondamentali dello sfruttamento in fabbri-
ca.

Infine, compagni, le lotte aziendali, il
to sono la premessa fondamentale perché

movimento articolat
ed in termini diversi da quelli degli

70

riprenda con 1orzo,



ultimi mesi, quella che chiamiamo la lotta ver le riforme.

I lavoratori hanno capito 1l'importanza
del colleganmento tra lotte aziendali e lotte esterne, per
impedire ai capitalisti che si prendano con un mano auel-
lo che concedono con l'altra, ma & un fatto che le Confe-
derazioni hanno gestito le lotte per le riforme - e auesto
anche per limiti nostri, dei metalmeccanici, come ieri ha
givstamente sottolineato Trentin - in modo verticistico ;
e un fatto che vi ¢ stata un'adesione dei lavoratori e
non una reale partecipazione dal basso, Come 31 era avuto
nelle lotte aziendali del '68 e del '69 e nelle lotte con
trattuali dell'autunno, che attorno a guesti obiettivi
non siamo stati in grado di costruire un collegamento or-
ganico tra la classe opercia e altre forze sociali, cone
gli studenti, i contadini, i/ disoccupati, ecc, che si pon
gono obiettivi comgni di lotta.

E!' un fatto che la straordinaria parteci
pazione allo sciovero generale del 19 novembre si ebbe nel
vivo delle lotte conbtrattuali di fabbrica; & un fatto che
il 6-1uslio. alla CISL ed alla UIL non & stato difficile
ottencre la sospensione delle sciopero generale, Dproprio
nel momento in cui era pil necessaria che mai una grande
risposta di lotta, unitaria e di massa, agli obiettivi au

toritari, antisindncali ed antioperai che hanno provocato

la crisi.
Una risvosta adeguata,in termini di at -
. $5rd ichi nars e
tacco e non puramente difensivi, richiede da barve nos bra,

" . ~ ,'__ . L . 3 . .
se veramente vogliamo essere un sindacato anticavitalisti

] - 1 1 1 } -"_ 1 -
co, un grande sforzo nella direzione di un chiarimento del

nostro rapporto con i partiti e con le torge politiche che
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non accettano il sistema capitalistico, che lottano per
una societd in cui sia eliminato lo sfruttamento dell!'uo-
mo sull'uomo.

E' questo un problema fondamentzle, un
problema di strategia giustamente sottolineato nelle tesij;
proprio nel momento in cul confermiamo la nostra concezio
ne del movimento sindacale, e cioé una struttura unitaria
e quindi autonoma, espressione diretta dal basso di tutti
i lavoratori, iscritti e non iscritti, che si pone obletti
vi di potere nella fabbrica e nella societd, un sindacato
guindi non solo rinnovabto, ma del tutto diverso da quello
tradizionale, non pill cinghia di trasmissione dei vertiti,
non »il un'organizzazione che si limita a contrattare al
meglio le condizioni salariali e normative della forza la
voro e che delega ai partiti la lotta politica, & necessa
rio approfondire molto seriamente il problena dell'autono
mia e del rapoorto con le forze volitiche.

Vanno anzitutto combattute quelle posi -
zioni,presenti nel movimento sindacale,che pretendono che
1a fabbrica sia terreno di lotte e di impegno del solo sin
dacato e che in nome dell'autonomia pretendono che l'azio
ne Adelle forze politiche si fermi alle porte della fabbri
ca e chiedono che l'incompatibilita sia quindi applicata
anche a livello di delegati.

Queste sono posizioni che dobbiamo respin
cere con una decisa battaglia politica fra i lavoratori ,
sia quando vengono da sinistra, da parte di chi, rispolve
rando con parole nuove vecchie vosizioni, che la storia
del movimenbto operaio ha messo in soffitta, vede nel sin-

dacato l'unico strumento della rivoluzione, sia quando ven

e e ——————. e
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gono da destra da parte di chi, sempre in nome dell'auto
nomia, vuole in realtd un sindacato anolitico, estraneo
ad vna politica di classe, un sindacato che considera tu%

ti i partiti alla stessa maniera.
(applausi)

Dobbiamo lamentare semmai un'insufficien
te presenza dei vartiti operai all'interno delle fabbri -
che, una presenza che & mancata oppure si =2 limitata =al
semplice presupposto delle lotte sindacali, mentre invece
€ necessaria una presenza attiva ed autonoma dei partiti
della classe operaia, una presensza fatta di orientamento
ideale e politico e non Soltanto parasindacale.

Sappiamo bene che le lotte sindacali non
imvlicano automaticamente, anche se ne sono la premessa ,
una maturazione nolitica ed ideologica anticapitalisticaj
non sempre cioé lo scontro con il vadrone, anche il piu du
ro, diventa coscienza del nesso preciso che c'd tra sfrut
tameiito in fabbrica e strutture capitalistiche della so -
cietd.

Certo, anche il sindacato deve favorire
cquesta maturazione politica, na tuttavia sapniamo bene che
vi & un limite, vi & sempre un limite al discorso che il
sindacato fa dentro la fabbrica, proprio perché il sinda-
cato & una struttura unitaria, nella quale operano fianco
o fianco militanti di diversa formazione politica ed ideo
logica, e la sintesi che si opera all'interno del sindaca
to, di auel sindacato che vogliamo costruire & il frutto

dell'apporto e delle spinte diverse di tutti i lavoratori.

T
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Won sempre questa sintesi, al di 1% del-
l'impegno dei militanti, esprime necessariamente una 1li -
nea @i classe, una linea davvero antagonistica alla logi-
ca padronale ed all'organizzazione capitalistica del lavo
ro.

C'é insomma uno spazio politico che il
sindacato in quanto tale non pud da solo riempire e che
richiede, viceversa, l'impegno diretto, se necessario an-
che critico, dei vartiti, delle forze politiche che lotta
no per un ordine nuovo nella societa.

Se questo spazio non viene riempito, le
lotte sindacali, al di 1& dei contenuti delle piattaforme
rivendicative, rischiano di essere mortificate in un oriz
zonte guotidiano e rivendicativo, di non tradursi cioé in
una piu elevata coscienza di classe delle masse lavoratri
ci.

Per questo, e per l'esigenza di costrui-
re insieme una strategia anticapitalistica, il tema del
rapporto con i partiti, con le forze politiche di classe
deve essere al centro, nel momento in cui entriamo nella
fase costibtuente dell'unitd sindacale, del nostro dibatti

to, del nostro impegno, della nostra ricerca.

cecaDPPlausie. e
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BONOLDI - ARCES di Varese -

Vorrei vortare ai compzgni invitati del-
le organizzazioni straniere il saluto dei quindicimila re

talmeccanici della provincia di Varese.
(applausi)

Dopo le lotte contrattuali, dopo aver
fatto narte delle cosidette famose squadraece pusive e ,
per ultimo, avere partecivato alla grande narcia di Roma
del 28 novembre, ritrovarmi qui, in cuesto grande Concres
so nazionale, in questa vecchia e famosa citth in cui,nel
momento delle dure lotte, i cittadini ci accolsero come
fratelli, non posso che dire grazia al compagni romani,un
grazie che vi porto anche a nome di tutti i lavoratori me
talmeccanici della ovrovinecia di Varese, che oggi guardano
a auesto Congresso sperandolche le sue conclusioni siano
valide, come il 28 novembre guardavano verso di noi sve -
rando che la nostra manifestazione portasse a termine le
lunche lotte che abbiamo sostenuto.

Oggi le lotte contrattuali sono Tinite ,
grazie alla volonti ed alla coscienza di lotta creatasi
fra i lavoratori nell'autunno caldo, ma non per auesto dob
biamo dormire sugli allori; altre lotte, ben pitt impegna-
tive, ci attendono nella fabbrica, nella scuola, nella so
cietd; la lotta continua ogni giorno, ofmi ora.

Nella fabbrica abbiemo tubti un comune ne

il suo sfruttamento incalzante

mico, il padrone, che con ’

il suo continuo tentativo di declassificazione della clag

—
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Se opneraia, con la sua ricerca qguotidiana di tutti i mez-

z1l ver renderci oggetti e non soggetti dell'espansione pro

-

duttiva oggi in atto nel nostro paese, noi ribzdiamo che
nella societa italiana, ed in particolar modo nell'indu -

stria metalmeccanica, che con il suo vrogresso & ogsi al-

Ay

l'avanguardia del lercato Comune Europeo, noi ribattiamo
colvo su colvo ogni suo tentativo, verché non passi la sua
politica e quella dei suoi collaboratori che detengono il

votere in Italia.
(applausi)

Ta nostra € una lotta che osni giorno si
manifesta con nuove richieste, cercando nuove contiratia -
zioni sulle qualifiche, sui premi di produzione,sugli am-
bienti di lavoro, sulla ricontrattazione della vaga, sul-

l'applicazione della settimana corta e l'eliminazione del

lo straordinario.

Vorrei soffermarmi un attimo sull'ambien
te di lavoro e sui ritmi perché & da questi due,che pos -
siamo definire le prigioni senza gharre per i lavoravori,

chie vortroopo escono ogni giorno le malattie professiona-

1i che colviscono chi vi entra.
TLa catena, lavoro esasverante per chi vi

lavora, con poco o niente personnle di cambio, il minimo

indisvensabile ver sostituire l'individuo che si deve as-

sentare ner vrovri bisogni fisiologici, dove l'operaio o,

per di pil, operaie, lavorano per nove, dieci ore al ~ior
B # ? - ip

no. mettendo viti su viti ed attaccando fili, senza mai al
s UK (%! ]

a. perché se il pezzo passa senza che sia fat
by P N -

zare la test
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to c'é la multa; in vilu sono condizionate dall'umore del

capo reparto, che magari al mattino si sveglia con i ner

:Vi ver vn brutto sogno fatto e si sfoga dando un ~iro di
viu alla catena.

Di ¢ui nascono la nevrosi, l'esaurimento
e tutte quelle malattie che purtroppo ancora o0£gi non sSoO-
no riconosciute come malattie crofessionali.

Cito anche l'ambiente di lavoro, le fon-
derie, puliture, verniciature, sabbiature, gfalvanica ed
alti forni, e cosl viaj; da questi reparvi, purironvo, qua
si tutti escono silicotici e di questo chi ne ha la colna
e la resvonsabiliti & l'Isvettorato del Lavoro, che si di
mostra ogni giorno di pil essere un tedele alleato del ca

pitalismo italiano,
(annlausi)

perché non acisce come deve agire e non colpisce chi do -

vrebbe colpirc.
L'INAIL fa solo vergosna; vorreli portare

o conoscenza di questo Congresso il comporinmento di auve-
stV Istituto nella vnrovincia di Varese;j e un fatto versona
le, ma ce ne sarenhero centinaia e centinaia da citare.

Sono vurtropvo moglie di un invalido del

lavoro; mio marito ha ventotto anni e dopo dieci anni di

lavoro nelle fonderie Tovaglieri di Busto Arsizio in una
visita di controllo fatta con carrozzoni che girano nella

fabbriche gli Tu riscontrato un certo grado di silicosi ,

.. L = % 1.5 s .1
ma non riconoscibile come inforvunio.

T,'infortunio non impose alla ditta il tra
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sferimento in un altro reparto, onde evitare 1l'ascravarsi
del male, quel male che nurtronno non verdona. Lo, doveva
stare la, ancora in quel veparto a respirare polvere in
un calore infernale, perché si aggravasse, perché la sili
cosi aumentasse e l'infortunio fosse riconosciuto come de
rivante da lavoro; solo allora lo avrebbero curato.

Fu costretto a licenziarsi; la carestia
di guei tempi non gli vermise di trovarsi un alitro lavoro
e purtropno fece il manovale, ma anche fuori della fonde-
ria la malattia continud ad aumentare, finché ver un anno
non finl in un sanatorio, trovandosi a trentadue anni gia
invalido.

Prevenire l'infortunio; cosl sta scritto

in goni ufficio, ma purtroppo per loro resta solo lo scrit

to. Noi dobbiamo tradurle in realtZ, nol debbiamo imporre

a questa gentaglia,
(applausi)

che fensa solo: morto uno lo sostituisce un altro, dobbia

mo imporre che la vita del lavoratore ...

i e  —
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La nostra € una lotta che ogni giorno si manife-
sta con nuove richieste, cercando nuove contrattazioni
sulle qualifiche, suli premi di produzione, sugli ambien-
ti di lavoro, sulla ricontrattazione della paga, sulla
applicazione della settimana corta e la eliminazione del
lo straordinario.

Vorrei soffermarmi un attimo sull'ambiente di la-
voro e sui ritmi, perché & da questi due, che possiamo
definire le prigioni senza sbarre per i lavoratori, che
purtroppo @scono ogni giorno le malattie professionalil
che colpiscono éhi vi entrae.

La catena, lavoro esasperante per chi vi lavora ,
con poco o niente personale di cembio = il minimo indi-
spensabile per sostituire 1'individuo che si deve assen-
tare per i propri bisogni fisiologici - dove l'operaio,
o per di pil operaie, lavorano per 9-10 ore al giorno ,
mettendo viti su viti e attaccando fili, senza mai alza-

re la testa perche se il pezzo passa senza che sia fatto

c'é la multa.
I per di piu, sono condizionati all'umore del ca-

poreparto, che magari al mattino si sveglia con i nervi

per un brutto sogno fatto e si sfoga dando un giro di piu

e¢lla catena,

Da qui nasce la nevrosi, l'esaurimento e tutte quel

le malattie che, purtroppo, ancora 0gg1i non sono ricono-

sciute come malattie professionali.
Altresl cito l'ambiente di lavoro: le fonderie,pu

liture, verniciature, sabbiature, galvanica e altiforni

€ cosl via.
Da questi teparti purtroppo escono quasi tutti si
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licoticie. E di questo chi ne ha la colpa e la responsabi
lita & 1'Ispettorato del lavoro che ci dimostra ogni gior
no di pih di essere allesto fedele al capitalismo italia
TNOeooess
( applausi )

perché non agisce come deve agire e non colpisce chi do-
vrebbe colpire.

INAIL, altro elemento che ci porta, col suo atteg
giamento, solo vergognae.

Vorrei portare a conoscenza di questo Congresso
il comportamento di questo Istituto nella provincia di Va
reses E!' un fatto personale, ma & citarne ce ne sarebbe=-
ro centinaia e centinaiae.

Purtroppo, sono meglie di un invalido del lavoro.
Mio marito a 28 anni, dopo 10 anni di lavoro nelle Fonde
rie Tovaglieri di Busto Arsizio, in una visita di control
lo fatta dai carrczzoni che girano nelle fabbriche, fu ri
scontrato affetto da un certo grado di silicosi, ma non

riconoscibtile dall'Infortuni .

I'Infortuni non impose la vita e il cambiamento in
un altro reparto onde evitare l'aggravarsi del male, quel
male che purtroppo non perdona. Noj doveva stare 1la in
guel reparto ancora, & respirare polvere in un calore in
fernale,perché si aggravasse, perché la silicosi aumentas
se e 1'Infortuni riconoscesse che si era ammalato sul la
voro, Solo allora lo avrebbero curato.

Pu costretto a licenziarsij la carestia di quei tem
Pi non gli permise di trovarsi un altro lavoro e purtrop-

Po fece il manovale.
Ma anche fuori della fonderia la malattia continud

1TTU W



ad aumentare, finche per un anno non finl in un sanatario
trovandosi a 32 anni gia invalido.

"Prevenite l'infortunio" sta scritto in ogni uffi
cio; ma purtroppo per loro resta solo lo scritto.

Noi dobbiamo tradurre in resltad, noi dobbiamo im-
porre a questa gentaglia che pensa solo "morto uno ...

( applausi )
lo sostituisce un altro", che la vita di un lavoratore
vale piu di due di quella della borghesia perché noi al
nostro Paese diamo il benesse€res...
| ( applausi )
il progresso e loro vivono sopra il nosfiro sacrificio, le
nostre lacrime e il nostro sangue,

I lavoratori hanno capito che per ottenere bisogna
lottare e per lottare bisogna essere uniti.

Per questo vogliame l'unitd sindacale. Perche tut
ti lottiamo contro un solo nemico: il padrone. Perche tut
ti abbiamo un ideale: il miglioremento della classe ope=-
raia, l'elevazione delle classi lavoratrici al livello
che meritano.

Certo, in provincia di Jarese molte cose sono sta
te portate avanti - l'unita sindacale con la CISL, fae
cehdo commissioni interne unitarie, comitati aziendali u
nitari, scambio di delegazioni provinciali a direttivo
provinciale, prospettive di corsi di preparazione sinda-—
cale aziendali — ma resta uno scoglio molto grosso: la
UILM,

Finchd la UILM terrd e sosterra l'amico Vitali co
me Segretario provinciale della provincia di Varese, sa-

T3 difficile che i nostri sforzi per l'unita vedano in
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porto.

Ci accusa di collaborazione con il Partito comuni

sta nella lotta per le riformes....

( applausi )
ci dice immaturi per mettere in atto questo processo per
l'unita sindacale, perché ancora strettamente legati ai
partiti politici ecc.

Percid, a nome dei lavoratori varesini, chiedo ai
dirigenti nazionali qui presenti di prendere provvedimen
ti contro quest'uomo che, oltre a degradare il sindacato
che rappresenta,.mostrando ben chisri i suoi fini politici

( applausi )
mette a repentaglio l'unita vera, naturale, scaturita dal
la coscienza maturata in gquesto processo,dei lavoratori
ed anche la solidale e democratica collaborazione delle
altre due Confederazioni.

Noi FIOM di Verese ci siamo prefissi di raggiunge
re questa mnita all'infuori di ogni ideologia politica e
partitica. Lopo la Conferenza unitaria di Uenowa sono e-
merse purtroppo molte perplessita e tante contraddizioni
anche all'interno della FIOM sul modo di formare questa
unita.

Anche il nostro sindacato dimostra questo stato di
arretratezza, che non da certo onore al sindacato nuovo
che noi intendiamo portare avanti.

Dobbiamo portare aventi anche tra di noi, supera-
re questo ostruzionismo che regna tre livello dirigente
e di base, perch® se non vengono superate queste contrad
dizioni e non portiemo a.termine gquello che ci siamo pro

messi, ciod 1l'unitd organica, compagni, allora potremo di
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re di avere veramente perso una grande battaglia.

Le basi per la fusione dei sindacati stanno nells
base e la base la wvuole.

Questo sia di monito a tutti coloro che la pensa-
no come Vitali.

Uniti in un solo grande sindacato, che sia il por
tatore della volonta di tutta la classe operaia.

Noi lavoratori varesini a questo XV Congresso na-
zionale della FIOM esprimiamo il pensiero che secondo noi
e la nostra categoria che & la pilu avanzata sia giunto
il momento di creare l'unita organica per dare col nostro
contributo la spinta glle altre categorie, che come noi
la vogliono ma che forse sonc meno preparate.

Dopo le dimissioni del governo Rumor, che hanno
dimostrato che chi governa il nostro Paese sono degli in
capaci di risolvere i problemi del popolo italiano ed in
particolar modo della classe operaia, abbiamo sospeso lo
sciopero per le riforme, ma lo riprenderemo non appena sa
rd varato il nuovo governo se questo non avanzerd fino al
rageiungimento delle nostre richieste, perche noi non in
dietregoeremo di un solo paesso perche sono richieste sa-
crosante.

Scenderemo ancora nelle piazze, CGIL, CISL e UIL,
uniti come lo siamo stati nelle lotte del contratto, e
grideremo forte il nostro slogan - che rappresenta tutta
la nostra forza, la nostra volonta di conquistareci cid
che & nel nostro diritto —: "Governo, alla tua proposta
questa & la nostra risposta'.

Viva la FIOM. Viva l'unitd sindacale.
«ss 8DPplausi ..,
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PRESIDENTE -

Compagni, una comunicazione.

I compagni che intervengono sono pregati successi
vamente di stendere un breve riassuhto, una ventina di
righe, del contenuto del loro intervento, al fine d4i con
sentire alla Segreteria e all'Ufficio stempa di lavorare
speditamente.

Parla adesso il compagno Giambattista Trespidi,Se
gretario generale della Federazione nszionale dei chimi
ci CGIL. Dopo parlerds il compagno Pier Carniti, Segreta-
rio generale della FIM-CISL.

eee @pplausi s
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TRESPIDI -

Compagni, vi ringrazio di cuore dell'invito di per
tecipare al vostro XV Congresso e vi porto anzitutto il
saluto fraterno dei 160.000 lavoratori dei settori chimi
cli e collegati iscritti alla nostra Federazione.

L'importanza di questa assise della FIOM, importan
za per tutti i lavoratori italiani, supera oggi il rilie-
vo che le viene naturalmente dell'essere il Congresso del
la piu grande organizzazione sindacale dell'industria i-
taliana e del sindacato che pil di ogni gltro esprime la
tradizione di lotta e la continulita storica del movimen-—
to operaio.

E lo supera perch®, come appariva gia molto chia-
ro ieri dall'ampia relezione del vostro Segretario gene-
rale, compagno Trentin, 11 vostro dibattito e le vostre
conclusioni avranno un peso fondamentale sia per la vostra
forza ehe per il vostro impegno e il momento in cui si e
splica, avranno un peso fondamentale dico, nel definire
le prospettive della unitad organica e quelle della nuova
politica sindacale; prospettive che nascono come fatto
necessario di sviluppo dalle magnifiche lotte fin qui so-
stenute e vinte.

Ripetutamente il compagno Trentin ha sottolineato
ieri l'esigenza che i grandi problemi strategici che il
movimento sindacale ha di fronte, dopo i positivi risul-
teti raggiunti e davanti al tentativo di contrattacco ca
pitalistico in atto, richiedono un approfondimento comu-—
ne e un lavoro comune delle categorie dell'industria,nel

quadro di una politica confederale che realizzi snche il




coordinamento di tutti i rami.

Questa esigenza di lavoro comune ci trova pienaﬁeg
te d'accordo. Diciamo anzi che non bisogna indugiare ol-
tre nel soddisfarla in modo organico, sicché veramente o
gni categoria possa dare e ricevere non solo un cambio
di esperienza e di conoscenza reciproche, ma anche un re
ciproco apporto alla ricerca delle linee di azione di po
litica gindacale, valide per tutto il movimento e per la
stegsa giusta utilizzazione tattica delle caratteristiche
rarticolari di ogni categoria e di ogni seitore ai fini
generali's

La validita di questo indirizzo risulta molto be-
ne quando ci si riferisce ai (iloni rivendicativi di fon
do, che appaiono oggi esseneiali alla gzione articolata
a partire dalla fabbrica.

Li sentivo elencare ieri e illustrare da Trentin,
ed essi corrispondono essenzialmente a quelli che hanno
formato e Fformaéno sempre pih oggetto della strategia ri-

vendicativa della FILCEA a livello di contrattazione a-

ziendale.
Vi & il problema della riduzione effettiva degli

orari di lavoro, dove la linea indicata da voli per rende
re versmente operanti gli orari di 40 ore, per tendere al
controllo e alla eliminazione degli straordinari e punta
re, con la contrattazione degli organici, a incidere sul
la occupazione e sugli investimenti, si ritrova nell'im-
pegno che gii in grandi fabbriche chimiche sta oggi pre-
mendo sul padronato per impegni precisi di applicazione

e di cospicue assunzioni, pressione che comincia a dare

alcuni risultatie.
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Vi & il problema del controllo e della contratta-
zione dell'ambiente di lavoro, dove la recente conquista
del contratto chimici, per cui viene superato ogni crite
rio di monetizzazione e si pone il veto alle lavorazioni
che superano i valori emmissibili di soglia per le sostan
ze nocive, deve diventare in fabbrica un punto di parten
za per lo sviluppo della azione dei gruppi omogenei ope-
rai nella difesa della salute.

E l'interesse che voi portate per il grosso proble
ma delle qualifiche, che & veresmente un problema di estre
ma importanza e di grossa difficolti, anche per le linee
che voi avete indicato, mi spinge a sotfolineare l'espe-
rienza in corso nei settori chimici e farmaceutici dove
con il contratto ci si & mossi gia concretamente verso un
piano unico per impiegeti e operai definendo,con declara
tarié e profili professionali minimi,undici gruppi di cate-
gorie che raccolgono impiegati, qualifiche speciali, opg
rai, abolendo la V categoria operai, svuotando praticamen
te la IV soprattutto per quanto riguaerdes le lavorazioni
femminili e rinviando ad accordo aziendale tra direzione
e gindacati l'inquadramento effettivo dei lavoratori.

Su questa contrattazione i settori interessati del
1 nostra Federazione si stanno oggi impegnando,nella co
scienza che la realizzazione di un sistema di qualifiche
concretamente valido pud aversi da una lotta aziendale
che sulle linee generali del contratto imponga in fabbri
ca le valutazioni democraticamente elaborate e definite
dai lavoratori, in contestezione continua con 1l'organiz-

zazione del lavoro e la relativa divisione dei compiti

predisposta dalle direzioni aziendali.
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Noi siamo pienamente coscienti della difficolta di
questa lotta, dei pericoli che essa fa correre, ma siamo
anche convinti che il suo successo & legato alla democra
zia sindacale che noi riusciremo a far vivere in ogni a-
zienda e alla facoltad di sintesi che l'azione sindacale
e i1l contatto fra i vari gruppi omogenei e le varie fab-
briche vi riuscira a determinare.

Pure nella questione del superamento degli incen—
tivi ci sono per noi problemi che hanno carattere simile
o identico ai vostri.

Cito per la politica del cottimo in settori come
la gomma che hanno visto svolgersi la grande lotta per la
contrattazione del cottimo alla Pirelli coi risultati che
vi sono noti. Cito quells della contrattazione dei cari-
chi di lavoro nel settore delle fibre.

E' tutto un insieme di prablemi, compagni, che ci
unisce, e sono problemi di fondo, direi che costituisco-
no il problema di fondo dove & necessario che FIOM,FILCEA,
FILTEA, FILSIA, FILLEA, tutte le Federazioni della indu-
stria, operino come una serie di forze naturalmente auto
nome ma altresl organicamente coordinate in una strate-
gia che, come & stato qui rilevato, non si limita neppu-
re ai go0li settori industriali, ma li investe tutti.

E' questo, compagni, un insieme di problemi che ci
porta dritti nel cuore della organizzazione del lavoro e

della produzione in genere, che porta, cioé - ed & que-

sto il grosso problema del momento - la classe lavoratri
ce a contestare in continuita ogni discrezionalita padro-
nale nella combinazione dei fattori della produzione,

Scaturisce cosl, lo ricordave ieri Trentin, il le
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game profondo tra la azione articolata del sindacato e
quella lotta per le riforme nella quele siamo impegnati
e decisi a portare a fondo fino glla realizzazione dei
diversi obiettivi che sono gia sul tappeto e di quelli
che via via verranno a porsi.

In questo quadro l'obiettivo di una nuova politi-
ca delle partecipazioni statali, che costituisce uno dei
punti d4i fondo dell'impegno della nostra Federazione, po
trad diventare, se posto in termini di lotta comune alle
nostre due Federazioni e di uno schieramento unitario re
lativo, il centro di una ezione per una poditica economi
ca nuova e avanzata, contro il caraettere di capitalismo
monopolisico di Stato che l'imprese pubblica & venuta sem
pre pil marcatamente assumendo in Italia negli ultimi an
ni e che trova ormai teorizzazione aperta nelle sue stes-
se tecnocrazie e conferme negli atti concreti della poli
ticae.

La FIOM e la FILCEA, insieme glle organizzazioni
della CISL e della UIL in questi settori, possono fare
molto se si impegnano in una azione coordinata,per il pe
s0 che 1l'impresa pubblica ha nella metallurgia, nella me
talmeccanica, nell'industrie chimica e affini.

Tutta questa realtd comune e i compiti che ne emer
gono ci richiemano al tema che domina sopra tutti in que
sto vostro Congresso: all'obiettivo della unitad organica

verso il quale tende irresistibilmente la volontd unita-

ria dei lavoratori.
Ebbene, compagni, la nostra Federazione opera in

una categoria dove la maturazione uniteria & stata molto

piu faticosa che nella vostra e dove pih aspri, anche in
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tempi non lontani, sono stati la polemica e lo scontro.

Le cause fondamentali di questa differenzas vanno
ricercate forse essenzialmente nel carattere delle nostre
industrie, nella nostra storia relativamente recente co-
me categoria, nella struttura fortemente monopolistica e
accentrata dei nostri rami che hanno reso possibile un
maggiore successo alle iniziative di divisione e di con-
fusione del padronato.

Ma, nonostante questo duro e difficile passato,
il crescere delle lotte negli ultimi anni, l'attacco a
fondo che la categoria ha portato alla politica del mono
polio, la vostra stessa realtd unitaria, hanno fatto sl
che nelle lotte del 1969, e in particolare quella di au-
tunno, la concreta unitd 4i azione creasse condizioni ve
ramente nuove anche per noi 2 portasse non solo ad un com
portamento unitaric le Federazioni dei chimici, ma anche
a iniziative e impegni aperti verso l'unitd organica e
la costruzione di un nuovo sindacato dei lavoratori dei
settori chimici e affini.

La riunione dei tre Comitati centrali della FILCEA,
dells Federchimici e della UIL-CID , tenute a Roma in a
prile, ha potuto stabilire passi avanti sul terreno di u
na comune politica di democrazia sindacele uniteria tra
i quali una comune strategia e l'affermazione che i delg
gati di reparto e di gruppo devono essere eletti da tut-
ti i lavoratori. E si & concluso con l'impegno comune a
contribuire con le altre categorie dello schieramento sin
dacale alla formazione di un unico, potente, sindacato di
classe di tutti i lavoratori italiani, risultato storico

di grandissima importanza per l'affermazione del ruglo
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dei lavoratori nella societa italiana, per lo sviluppo
della democrazia e della liberta, per l'affermazione di
una civilta& pilu umana.

E!' ben certo, compagni, che queste intese non so-
no di per sé conquiste e che forti difficolta si rivela-
no tuttora sia per il permanere di posizioni che non in-
tendono accettare il nuovo, sia per gli effetti che sul-
lo sviluppo unitario provoca la situazione generale.

Ma questo ci dice solo che, come per le conquiste
contrattuali, cosl per quelle della unitae sindeacale, il
problema & di non fermarsi, & di andare evanti, & di ri-
fiutare ogni tendenza alla pigrizia, alls cautela e a u-
na male intesa prudenza.

Ecco perché, compasgni, della nostra stessa espe-
rienza, benché molto diversa della vostra, viene la spin
ta a muoversi risolutemente in avanti come viene per voi.

Ecco perche noi vi diciamo oggi, molto chiaramen-—
te, che ci trovatie pienamente compartecipi nel vostro sfor
20 per accelesrare 1 tempi dello sviluppo unitario.e s

( applausi )
e che ci sentiamo profondamente impegnati, enche nella no
=tre Federazione, @ operare al massimo nella direzione di
tale accelerazione.

In un momento nel guale, compagni, tutte le forze
contrarie alla creazione di un unico sindacato, con in
besta le forze della conservazione, si sono mobilitate,
guando nella stessa crisi di governo & apparso chiaro il
disegno di colpire a fondo il processo unitario, noi pen
siamo come voi che non sia neé possibile n& producente fa

re una diplomazia dell'unita, la quale ne freni comunque
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le forze trainanti.

Noi giamo, anzi, dell'opinione che anche dove la
spinta alla unitd trova ancora, a livelli intermedi o di
direzione centrale, o anche se vogliamo di fabbrica, po-
sizioni di ostilitd o di ostacolo, sia indispensabile riu
nire le forze che spingono e procedere con fermezza e con
decisione mettendo i frenatori davanti alle loro respon—
sabilita,

( applausi )

Se si & tutti decisi ad andare avanti, non ci sa-
rad gumento di distacco tra posizioni avanzate e posizio-
ni meno gvanzate; e per andare avanii ¢ necessario solo

lo sviluppo del mo¥imento nelle Iabbriche, nella catego-

ria, nel Paese,
Percheé, compagni, noi siamo convinti come voi che

ormai & il tempo della chiarezza ed & anche tempo di co-
raggio. Nessuno pu¢ pretendere di essere veramente unita
rio se di fromnte alla possibilitd di creare un unico sin
dacato - ed & la possibilitad storica dell'attuale momen
to - se di fronte a cid si mette a pesare continuamente
le probabilita di potere o di influenza che egli o le sue
idee in tale nuovo sindacato potranno avere.

Il problema & uno solo: costruire il sindacato u-
nico di classe che vogliono i1 lavoratori, costruirlo sul
l'onda di una democrazia operaia viva e operante e all'at
tacco delle posizioni del padronato.

Avere coraggio in questa direzione significa ave-
re fiducia nelle possibilitd creative della classe opera
ia.

Se costruiremo questo sindacato ci accorgeremo su
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bito che la sua creazione avra diminuito un solo tipo di
potere, quello del capitalismo,a vantaggio dei lavorato-
ri tutti e della societd italiana.

Ed e con l'augurio che questo sindacato sia presto
opera dell'impegno vostro, dell'impegno nostro,ldell'im-
pegno di tutti i lavoratori iteliani, che rinnovo il sa-

luto della FILCEA a questo XV Congresso della FION,

eee @pplausi eoe

PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Trespidi per il contribu~-
to recato al dibattito del nostro Congresso.
E!' presente ai lavori del nostro Congresso il com
pagno Ravenna, Segretario generale della UIL, al quale
M/diamo i1 penvenuto gi lavori del nostro CongressoO.
( applausi )
Dismo ora la parola al compagno Pier Carniti, Se-

gretario generale dells FIM-CISL.

«ss 8pplausi ...
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CARNITI -

Amici e compagni della FIOM, sono perticolarmente
lieto di prendere la parola in questo Congresso, non so-
lo per l'importanza dei temi che Trentin con la relazio-
ne ha sottoposto al vostro dibattito e alla attenzione
generale del movimento operaio, e per il carattere stimo
lante delle discussioni che si stanno svolgendo e, riten
g0, anche per l'importanza delle decisioni c¢he saranno as
sunte al termine dei lavori di questo Congresgsc, ma per-—
cheé - come diceva ieri Trentin a conclusicne della sua
relazione - questo & - mnelle sue e io sono certo anche
nelle vostre intenzioni - 1l'ultimo Congresso della FIOM.

( applausi )

Ebbene, io desidero dire innanzitutto che ritengo
che per tutti i metalmeccenici, e in ogni caso per la
FIM-CISL, questo ¢ 1'ultimo Congresso diviso di organiz-
zazione,

( eppleusi )

Si chiude cosl una fase e se ne apre una nuova per
avviare a tempi brevi la costruzione di un sindacato uni
¢o dei metalmeccanici.

Questa & la speranza e la volontd,perche la speran
za senza 1la volontd sarebbe un semplice atto di passivi-
ta, che sta di fronte al Congresso,che anima tutti i mi-
litanti sindacali consapevoli della esigenza di dare una
risposta adeguata alla situazione nella quale ci trovia-
mo ad operaree.

Gli avvenimenti dei giorni scorsi, in particolare

la folgorante crisi di governo, indicano secondo me alcu
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ne cose delle guali dobbiamo essere consgpevoli.

Il padronato ha dissotterrato la vecchia linea del
l'attacco antisindacale, nel tentativo di imporre una tre
gua magari anche mediante concessioni salariali, per re-

staurare ed accrescere i vecchi livelli di sfruttamento,
per ripristinare l'autoritad intaccata con le lotte di au
tunno, per realizzare nuovi margini di discrezionalita
nella modifica delle condizioni di lavoro, attraverso la
manovra sugli orari, i ritmi e gli organici.

Ebbene, se gquesto & il quadro nel guale noi siamo
chiamati a compiere le nostre scelte, io credo che uns
prima considerazione - che del resto he svolto anche ie
ri largamente il compagno Trentin - & quella di ricono-
scere l'insufficienza, e per taluni versi l'incertezza,

della nostra linea di risposta a questa nuova situazione

di attacco padronale.

I risultati quantitativi indicano l'affermarsi di
una azione conbrattuale a livello di fabbrica continua e
non episcdica o frammentaria.

Ma ci sono - e di questo occorre prendere coscien
za — Adei limiti qualitativi che rischiano di svilire la
ezione nei suoi contenuti fondsmentali.

Per quanto mi riguarda, non c'@ alcuna sottovalu-
tazione del recupero salariale, della azione salariale
tendente al recupero derivante dall'esumento del costo del
la vita, e quindi della erosione del potere reale di acqui
sto dei salari, ma credo che occorra riaffermare l'estre-
ma esigenza di puntare sul mutamento delle condizioni di
lavoro, sia attraverso un maggior controllo operaio sui

vari aspetti del rapporto di lavoro, che attraverso la
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contestazione ed il superamento di certe forme discrimi-
nanti, alienanti © pericolose insite nella ettuale orga-
nizzazione di fabbrica.

Diventa, cioe, prioritario stabilire unitariamen-
te alcuni criteri ed obiettivi per la contrattazione as#
ziendale, per colmare questa lacuna che non consente di
utilizzare la grande potenzialitd che il movimento & og-
g€l in grado di esprimere.

Occorre, cio&, con maggiore decisione, con maggio
re impegno, anche di ricerca se volete, stante gli elemen
ti di incertezza che tuttora caratterizzanc l'affermarsi
di una linea unitaria su questo piano, tendere ad un ra-
dicale superamento di certe Iforme di organizzazione del
lavoro, tendere, attraverso la contrattazione aziendale,
a realizzare quello che fino ad ora & rimasto largesmente
una parola d'ordine non solo per le difficolta e le resi
stenze del padronalc ma forse anche per i dubbi, le incer
tezze, le difficoltd nostre a proporré a livello di mas-
sa certe linee, a realizzare il superamento dei cottimi
soprattutto laddove il cottimo & non solo lo strumento
tradizionale di sfruttemento, ma anche un elemento ag-
ciuntivo di pericolosita, di negativitd nelle condizioni
di lavoro, che noi vogliamo mutare all'interno della fab
bricao |

Occorre riprendere il discorso delle qualifiche,
della classificazione, intanto per realizzare un primo 0

rientamento a livello di massa e pervenire cioé ad una u

nica classificazione operai: ed impiegati per realizzare

contestualmente anche guanto meno una riduzione del nume

ro delle categorie, stante il carattere discriminante e
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discrezionale che l'attuale clagssificazione, non una clas
sificazione ideale ma quella con la quale noi ci troviamo
a misurarci ogni giorno, assume nelle mani dei padroni co
me strumento permanente di divisione, indipendentemente
dalla natura del lavoro che si svolge all'interno della
fabbrica, indipendentemente dal carattere, dalla logica,
della organizzazione del lavoro all'interno della fabbri
Ca.

Ma in quante fabbriche - voi lo sapele,amici e
compagni - ancora la qualifica & addirittura non solo
lo strumento di grossa divisione trs operal ed impiegati,
‘ma & lo strumento addirittura di intimidazione anti-sin
dacale, di pressione contro il movimento dei lavorejpori;
1'uso discrezionale e disecrimineto di questo strumento
serve ad impedire il formarsi di una autentica coscienza
di classe tra i lavorabori per battere il padronato che
si muove in una linea e in una logica comune anche quan-
do opera con divisioni tra categorie e categorie, tra o-
perai ed impiegati, tra settori e settori, tra gruppi di

lavorstori e gruppi di lavoratoris
Ebbene, qui ci sono delle difficolta, ci sono del

le resistenze, se volete c'e anche una insufficienza di

elaborazione; ma yon c'e dubbio che questi sono problemi
reali che noi abbiamo di fronte all'interno della fabbri
ca se vogliamo superare l'attuale carattere di discrimi-
nazione, di divisione dell'uso di certi strumenti che il
padrone fa per impedire alla classe operaia di affronta-
re e di prendere coscienza del propri problemi e mutare

quindi, attraverso una radicale modifica della organizza

zione del lavoro, anche la propmia condizione.
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C'é il discorso dell'orario, che ieri Trentin ha
trattato molto largamente, a cui & collegato il discorso
degli organici, dei ritmi, e in una parole delle condizio
ni di lavoro, che bisognha probabilmente riprendere in u-
‘'na prospettiva nuova,

Non solo, cioé, nella prospettiva di vedere come
@ possibile, nella logica padronale, arrivare a quel tra
guardo che noi abbiamo sancito col contratto, ma usare
quello dell'orario come uno strumento decisivo per av-
viare una politica di sviluppo industriale diversa da
quella che il padronato tenta di imporre.

( applausi )

Dicevo, ci sono delle difficoltd, ci sono delle
resistenze. Ma qui ogcorre fare i conti con una esigenza.

0i sono le resistenze anche di certe categorie di
lavoratori, certe categorie a volte anche privilegiate
nell'ambito di gquesto tipo di orgenizzazione.

Ma, noi siamo una organizzazione di massa ehe non
vuole ratificare una situszione, ma che tende a diffonde
re elementi nuovi di coscienza per cambiare questa condi
zione che & la condizione di subordinazione, di passivi-
t3, nella quale il padronato ci ha relegato perché & la
via attraverso la quale si realizza e si intensificano le
possibilitd di sfruttamento da parte del padronatos.

Per modificare questo rapporto, per incidere, per
attaccare alle basi lo sfruttamento, occorre prendere co
scienza di questi problemi e tentere di avviare, di cos
struire risposte nuove adeguate, capaci di modificare que

sta situazione.
E quello che noi non .possiamo accettare & il mar-




5/21

gine di iniziativa che il padronato ci concede.

Io credo che occorre sempre, nel nostro lavoro,fa
re uno sforzo di realismo, capire le possibilitd conecre-
te di avanzamento.

Noi non siamo una avanguardia, siamo una organiz-—
zazione di massa, non c'e¢ dubbio, ma occorre anche sta-
bilire con certezza che la nostra area di iniziativa non
&, né pud essere, quella che ci riserva il padrone; la
nostra area di iniziativa & quella che conquistiamo gior
no per giorno, con la lotta nelle fabbriche, Imponendo
nuovi e diversi equilibri al padrone.

( applausi )

E quando ci sono divergenze, mageri fra gli stes-
si lavoratori, magari tra le orgenizzazioni o all'inter-
no delle organizzazioni, su queste questioni, io credo
che abbiamo sperimentato gia in altre circostanze un me-
todo che non consente al padrone di stabilire quale & il

terreno su cui ci dobbiamo muovere, ma che rimette ai la

voratori guesta scelta.
Ciod, quando non ci fosse sufficiente omogeneita

tra di noi nel giudicare il carattere e la natura di una
situazione, e quindi il tipo di risposta che ad essa oc-
corre dare, il metodo piu corretto,che noi abbiamo inau-
gurato e che io credo dobbiamo tutti difendere con impe-
gno e fermezza, & quello di rimettere ai lavoratori il
giudizio circa le scelte da compiere di volta in volta.
Questo aspetto della nostra linea rivendicativa,
soprattutto per cid che concerne il problema degli orari,
il problema dei, quindi le conseguenze in materia, ritmi

e organici e condizioni di lavoro, ha un graso rilievo
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sulla situazione economica ed occupazionale, e il compa-
gno Trentin mi pare che ne abbia colto e ne abbia eviden
ziato questi collegamenti.

Questo si collega al discorso che viene avanti con
particolare vivacitad e frequenza in questi giorni, soprat
tutto da parte delle forze padronali e di una parte del-
la classe politica che risolve le proprie responsabilita
in questa situazione rivolgendo agli operai, alle orgeniz
zazioni sindacali continue ésortazioni slla ripresa pro-
duttiva, come uno degli elementi centrali capsci di modi
ficare una situazione che non & certo brillante, che non
& certo facile ma alla quale, secondo noi, si da risposta
non semplicemente con discorsi di carattere esortativo ,
ma affrontando alles radice il nodo delle questioni e quin
di dando risposta ai problemi reali che sono oggi causa
centrale delle tensioni e dei conflittil

Perché, se il progresso economico non si tra sfor-
ma in progresso sociale, se cioé & un arricchimento di
ceti limitati e privilegiati, lascia dietro di sé squili
bri come quelli fra occupati e disoccupati, fra noBd e
sud, fra citta e campagna, se €SsO punta permanentemente
sulles diseguagliasnze e sulla subordinazione per accresce
re lo sfruttamento, allora io credo non si garantisce u-
na societd dal rischio sempre immanente di una recessio-
ne, ma al contfario si determinano, e di questo deve ave
re coscienza la classe politica, le condizioni per crisi
sociali piu acute.

Le forze politiche e il padronato devono quindi

sapere che & solo su questo terreno del confronto con le

reali esigenze dei lavoratori che debbono essere ricerca
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te le risposte alla situazione nells quale noi ci trovia
mo ad operare.

La linea dell'allarmismo, della repressione, del
tentativo di imbrigliamento del sindacato e del diritto
di sciopero, lungi dal risolvere la situazione economi-
ca, aggravera lo scontro.

E qui c'e la seconda considerazione che desidero
fare,

Il governo ha rifiutato brutalmente, €lla vigilia
dello sciopero generale, il confronto sugli obiettivi di
lotta gocigli proposti dalle organizzazioni sindacalijqual
cuno ha definito, con riferimento glle sperimentazioni
chirurgiche, che siamo in presenza di una crisi di riget
to del sistema.

Cio&, una crisi di rigetto che si manifesta nei
confronti di una grande forza sociale che era stata tenu
ta permanentemente &i margini dello sviluppo economico e
sociale e che aveva invece deciso di contare, aveva inve

ce deciso di farsi sentire.
Tl sistema, in altre parole, si difende rifautan-

do un mutamento di indirizzo.

Ebbene, secondo me in tutto questo non c'e niente
di sorprendente; era prewlibile che il sistema avrebbe
rifiutato non solo il confronto con questa grande forza
socigle, ma avrebbe rifiuteto le conseguenze che deriva-
vano da un confronto serio ed onesto, conseguenze che si
gnificano ed implicano un mutamento radicale degli indi-
rizzi di politica economice che hanno retto fino ad ieri
il Paese, e quindi implicava ed implica anche un mutamen

to di rapporti di forza all'interno dellas societd
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Malgrado questo carattere di prevedibilitd del ri-
fiuto del confronto e delle sue conseguenze, anche qui
10 credo che occorra registrare che il movimento sindaca
le si & in larga misura dimostrato impreparato e sprovvi
sto di una solida strategia.

Non solo in relazione al fatto che gli obiettivi
sociali di lotta hanno una articolazione di contraparti,
nel senso che l'interlocutore non & solo il governo cen-
trale - anche qui il compagno Trentin ieri ricordava la
necessita di articolare gli obiettivi, di individuare la
articolazione anche nelle controparti @ livello locale,
ai vari livelli in cui la controparte e gli avversari del
la classe operaia sono colloeati,per realizzare uno scon
tro e un confronto che =i articoli appunto a tutti i li-
velli - ma probabilmente anche perché le strutture orga-
nizzative con cui si & inteso portare avanti questi nuo-
vi obiettivi di lotta si sono rivelate strutture orgeniz

zative inadeguate,
Questo & un problema che sta di fronte anche alle

Confederazioni.
Cio&, io credo che sia abbastanza difficile ripro

porre automaticamente, per la logica di uno scrontro a
livello dell'intero sistema, le stesse procedure, gli stes
si strumenti orgaenizzativi, gli stegsi strumenti di lot-
ta che sono propri dello scontro contrattuale, che sono
funzioneli, cioé, ad uno gerontro che si realizza esclu-
sivamente con il padronato e nei luoghi di lavoro.
Occorre, cio&, pensare forme ed articolazioni nuo
ve anche di organizzazione; a livello di quartiere, g 11

vello di esree diverse da quella della fabbrica, dove si
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Pud realizzare anche un collegemento e un confronto con
altre forze disponibili, con noi, a battersi.

Per realizzare determinati cambiamenti occorre,
cioe, verificare in concreto la insufficienza di tutta u
na serie di iniziative per portare a degli sbocchi posi-
tivi, in tempi rapidi, questi obiettivi di lotta.

Ma quello che secondo me ha pesato e ha indicato
clamorosamente la insufficienza di una linea strategica,
e il modo, & il fatto che si sia, come si ¢,arrivati, al
la sospensione dello sciopero del 7 di luglio.

Noi abbiamo preso atto di questa suspensione, ma
abbiamo anche registrato le riserve e le perplessita che
da molte fabbriche, da molti militanti sindacali sono ve
nute per la sospensione dello sciopero del 7 di luglios.

Ebbene, per quanto ci riguarda, confermiamo queste
perplessita e queste riserve, anche se capiamo le preoc-
cupazioni che sono state alla base della soepensione, per
il disorientamento e forse per il dismmpegno di una par-

te dei lavoratori, per le possibili incrinature alla uni

ta.
Non c'® nessuna sottovalutazione da parte nostra

di guesti motivi che hanno indotto le Confederazioni al-
la sospensione dello sciopero, ma io credo che alla pri-
ma preoccupazione, quella cioé del disorientamento e il
disimpegno di una parte dei lavoratori in quelle fase de
licata di lotta e per il significato che avrebbe assunto,
alla prima preoccupazione si doveva rispondere non so-
spendendo solamente e semplicemente lo sciopero, ma sO-

stituendo allo sciopero l'assemblea in tutte le fabbriche,

in tutti i luoghi di lavoro, per discuter€......
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( applausi )

per discutere con i lavoratori il carattere nuovo della
situazione che avevamo di fronte, per riproporre, magari
su un terreno diverso, con iniziative pil adeguate alla
natura nuova della situazione che dovevamo affrontare,la
mobilitazione dei lavoratori, per valutare gli elementi
di novita che ci stavano di fronte, per realizzare nuove
e diverse prospettive di lotta.

Nel momento in cui, cioé&, lo scontro diventava pil
chiaro ed acuto con la controparte, con il governo, con
i responsabili politici della direzione eccnomica del no
stro Paese, noi abbiamo avvertito fino in fondo la insuf
ficienza di una decisione che era e rimaneva semplicemen
te una decisione di revoeca d4i lottas senza dare contempo-
ranemante ai lavoratori nuove prospettive di iniziativa
e di impegno.

( applausi )

Circa la seconda preoccupazione, le possibili in-
crinature per l'unita, che & una preoccupazione di gros-
so rilievo e che non va assolutamente sottoveluteta, ec-
co, io credo che bisogna perd prendere coscienza che men
tre gi auspica, e tutti noi auspichiamo, l'unita a livel
10 di tutte le componenti del movimento sindacale, biso-
gna anche dire, credo, per onesta, per chiarezza, proprio
per non rendere solo esortativa e sentimentale la prospet
tiva dell'unitd sindacaele, ma per renderla una scelta po
litica concreta con cui ci misuriemo ogni giorno, che pri

ma o poi diventa inevitabile una verifica sul piano uni-

tario se non si vuol prendere atto non solo che l'unita

non si fard mai perch® elcuni non vogliono l'unitd - e
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le dichiarazioni che ci sono anche sui giornali di sta-

mani da parte di alcune componenti, ivi compresa la Con-
federazione alla guale io appartengo che, atitraverso la

dichiarazione del proprio Segretario generale, dichiara

sulla stampa di oggi che l'unitd non & una scelta compiu
ta a livello dell'intero movimento sindacale, quindi che
& una scelta in discussione, una scelta che potrd avere

o delle evoluzioni positive oppure dei riscontri negati

vi — ma perché se non gi arrivasse a questa verifica io

credo che si riszshierebbe di fissare stabilmente il limi

te della unita d'azione sulla bsse di une logica che ri

duce il sindacato a terzo garante degli eguilibri costi-
tuiti, ad ammortizzatore delle tensioni sociali.

Contraddicendo, con cid, tutto lo sforzo fatto sul
piano della autonomia che €& e rimane innanzitutto autong
mia dal sistema sociale, come ricordava ieri il compagno
Trentin.

( applausi )

Che & 2 vuole essere non svirilizzazione o spoli-
ticizzazione dei lavoratori, ma al contrario presa di cQ
scienza, politicizzazione autonoma, presa di coscienza
dells propria collocazione di classe all'interno della
gsocietd; il che determina uno scontro con tutti gli avver
sari di classe a tutti i livelli cui essi si collocano,
con una linea chiara di riferimento in gquesta direzione,
perché, diversamente, dicevo, la autonomia verrebbe mes:
sa in discussione, il significato piu concreto della au-
tonomia verrebbe riposto in discussione € verrebbe rimes
so in dubbio, mentre per noi questa nozione di autonomia

va difesa non solo per questo sindacato e in questa socie
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t4, ma per sempre, per tutti i sindacati e anche nella
societad di domani, quella per la gquale noi lottiamo.

Perch® il sindacato, anche in una diversa societd,
secondo noi, deve realizzare un ruolo autonomo non solo
dalle forze politiche ma soprattutto dalle forze che a
livello di societd® hanno responsabilitd di direzione.

Ed & sulla base di questa concezione della sutono
mia che noi regoliamo-in questo senso mi pare probabil-
mente va arricchita e integrata anche la nozione e le in
dicazioni che ieri il compagno Trentin forniva per i DpPro
blemi internazionali - che noi stabiliasmo anche rappor-
ti a livello internazionale, sulle base soprattutto di
questa discriminante che & la discriminante essenziale
che colloca i sindacati non in guesto o in quel blocco,
ma che colloca i sindacati in una logica che sia la lo-
gica della presa di coscienza autonoma da parte dei lavo
ratori per dare un contributo decisivo,un apporto,alla
presa di responsabilita, alla presa di coscienza della
loro cordizione per contare in regimi capitalisti cosl
come in altri regimi, facendo assolvere al sindacato una

funzione diversa da quella che storicamente & stata spe-

rimentata.
E! quindi sul terreno della autonomia, che si sal

da e collega al terreno della unitd, che noi dobbiamo com

piere le nostre scelte decisive.

Io credo che l'unitad rappresenti la risposta poli
tica pilu avanzata alla situazione nella quale ci trovia-
mo .

Non a caso il padronato e le forze politiche mode

rate, premono, infatti, sui punti piu deboli dello schie

P et S - P

e e i S

e

et



2/ 23

ramento sindacale per impedire non questo o quel tipo di
unita, ma per impedire 1l'unita.

Ebbene, noi dobbiamo sapere che quando la spinta
verso l'unitd si fa pilt incisiva, proprio per conoscere
le difficolta con le quali dobbiamo misurarci, emergono
i dubbi, emergono le perplessita, si determina un conflit
to tra quello che si abbandona e l'avventura o la temera
rietad, per alcuni, di costruire una nuova organizzazione
con altre forze.

Ebbene, gquesto non & una contraddizions o un ele-
mento di perplessitd che pesa su pochi dirigenti; & una
contraddizione, & un dubbio, & un elemento di freno che
pesa su migliaia e migliaia di militanti.

E noi di questo dobbiamo avere coscienza se voglia
mo sapere quali sono leé resistenze che devono essere vin

te per realizzare l'unita.
Cosl come dobbiamo avere coscienza di altri elemen

ti centrali al discorso unitario.

Opera ad esempio sulla FIOM,io credo in particolg
re,il richiamo di una tradizione ricca di elementi di fer
mezzs nella lotta di classe. Questo ¢ un patrimonio nella
prospettiva unitaria che deve essere difeso non solo nel
1'interesse della FIOM, ma nell'interesse del movimento
unitario, come uno degli elementi di ricchezza dell'inte
ro movimento operaio.

( applausi )

Ma se questo patrimonio va difeso e va difeso come
un patrimonio comune,io credo che non debba portare allo
errore, che a volte & incoraggiato - e vi abbiemo assi-

stito durante le vicende della campagna elettorale,con
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Particolare accanimento - da forze esterne che vedono
minacciati vecchi equilibri, di considersre l'apporto cri
tico di altre componenti,magari giunte pil di recente,per
itinerari e strade anche diverse, per eseperienze diver-—
se, ad una presa di coscienza delle prospettive di classe
nelle quali si colloca il movimento operaio nel nostro
Paese, alla stregua di gruppi del dissenso sindacale quan
do rappresentano invece nella realtd apporti di massa in
una decisa linea di classe.

Cosl come credo dobbiamo guardarei ¢ difenderci
dalla tendenza che di tanto in tanto riemerge un po' in
tutte le organizzazioni, di riscspingere il movimento al
le antiche cristallizzazioni, ignorando che nella lotta
per realizzare una politica di classe diventano seconda-
rie le vecchie etichettature "cattolici", "socialisti",
"comunisti".

La prospetviiva della lotta di classe opera invece,
a livello nazionele ed internazionale, un'unica e sostan
ziale discriminante: tra sfruttati e sfruttatori, tra op
pressi ed oppressori.

( applausi )

Ebbene, amici e compagni, se un sindacato ed una
classe sacrificassero a sentimenti e concezioni apprez-
zabili, ad ortodossie in sé e per sé apprezzabili, la no
zione del continuo evolversi delle cose, subirebbero un

processo di mummificazione chene farebbe degli oggetti

da museo.
Se, come sindacati dei metalmeccanici, siamo pie-

ni di vita, di vitelita, di attivitd, malgrado la valan-

ga degli ettacchi, & perché non ci siamo lasciati né im-



balsamare, né santificare; perché abbiamo saputo e volu-

to essere un fattore non subalterno della vita politica

e democratica; perche ci siamo caratterizzati sul terre-

no del cambiamento della condizione dei lavoratori, oggi,
€ non domani

Si possono, quindi, capire le perplessita, le in-
certezze, i dubbi; ma viene un momento -~ e per la FIOM,
per la FIM, per la UILM questo momento & venuto - che
le perplessitd rischiano di non essere glitro che un ali-
bi per coprire le proprie responsabilita.,

( applausi )

Sono queste responsabiliti che ci impongono di met
tere su un piano diverso il processo unitario, avviando
— come diceva il compagno Trentin - la fase costituente
per lg unita organica,in tempi brevi,dei metalmeccanici.

Questo significa operare una scelta di autonomia
e di tempi e di direzione del movimento, non rispondendo
solo alla esigenza di non suscitare contraddizioni fra
strutture unitarie di fabbrica e divisioni esterne, che
gia & un elemento fondamentale di cui occorre prendere
coscienza se si vuole non contraddire la spinta unitaria
¢he viene dal basso, ma secondo me non c¢'é uno sviluppo
ogeettivo del processo, occorre anche una volontd politi
ca soggettivao.

Cio&, noi non dobbiamo aspettare solo che automa-
ticamente ai vari livelli successivi, partendo dalla fab
brica, si costruisca indipendentemente da una nostra de-
cisiva volontd politica, l'unitd dei lavoratoris,

Noi arriveremo a quel risultato se accanto agli e

lementi, elle spinte che in parte contribuiemo a suscita




re, collocheremo al centro una nostra volontad soggettiva
di condurre il movimento a quegli sbocchio

Questo, io credo,deve essere considerato - e il
discorso & rivolto soprattutto alle Confederazioni e a
quanti temono una prospettiva unitaria di questo genere
— un contributo fondamentale alla unitd dell'intero movi
mento sindacale.

Nella misuma in cui, cioé&, noi assumismo e assol-
viamo fino in fondo alle nostre responsabilit&eccces

( applausi )

diamo l'unico e decisivo contributo alla rezlizzazione
della unita di tutti i lavoratoxri.

( applauvsi )

( Ovazione per l'ingresso della Delegazione vietna-

mita)

(PRESIDENTE - Chiediamo scusa al compagno Pier Carniti

per quesa interruzione che tra l'altro & molto gradita
a tuttc il Congresso.
( applausi )
Annunciamo che subifo dopo la conclusione dell'interven-—

to di Pier Carniti, daremo la parola ai rappresentanti

del Vietnam qui presenti).

Voglio assicurare il Presidente, ma non solo il
Presidente, che 1'ingresso dei compagni vietnamiti non
ha creato assolutemente aluun elemento di interferenza,
considerando, io credo, come considerate tutti voi, la

lotta dei compagni vietnamiti centrale e non estranea al
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le lotte che stiamo conducendo........
( applausi )
che stiamo conducendo anche noi.

Dicevo, riprendendo e avviandomi alla conclusione,
amici e compagni, che gquesta scelta unitaria per i metal
meccanici rappresenta il contributo fondamentale alla u-~
nita dell'intero movimento.

Qui deriva un ruolo importante, decisivo, anche
per le Confederazionij; proprio perché la nostra scelts
non & estranea ad una strategia globale di unita, il ruo
lo delle Confederazioni, nel momentc 1in cul assume come
ipotesi concreta di unita,oggi,nelle condizioni storiche
e politiche.xElle guali ci troviamo ad operere, la scelta
che compiono i metalmeccanici,significa per le Confedera
zioni realizzare un ruclo decisivo di sollecitazione, 8i
spinta per il resto del movimento, vincendo le incertez-
ze, le resistenze, ricercando, anche col nostro apporto,
alla base, quei consensi che il vertice non sapesse espri
merg, in direzione di una unita orgenica dell'intero mo-
vimento.

( applausi )

E quindi, amici e compagni, io credo che non abbia
consistenza nei fatti, se si vuole veramente marciare in
direzione dell'unitd, il timore di isolare l'esperienza
dei metalmeccanici, e quindi di isolare un apporto deci-
sivo alla unitd dell'intero movimento.

Anche perché questa nostra scelta si accompagna
non con linee di isolamento col resto dei problemi, del-
le difficoltd, delle resistenze cle.operano a livello ge-

nerale del movimento, ma si accompagna con una serie di




iniziative, di impegni in direzione anche delle altre ca
tegotie, delle altre realtd, impegni che si concretizza-
no con le iniziative che ha proposto anche il compagno
Trentin, di andare ai Consigli genersli, lui diceva,con
una posizione unitaria dei metalmeccanici. Bene, io cre-
do che non ci sia niente di deplorevole, anzi noi solle-
citiamo una posizione unitaria del piu largo numero pos—
sibile di categorie che si misurino in concreto tra colo
ro che vogliono realizzare in queste condizioni una spin
ta concreta in dire;ione della unita e eoloro, invece,
che manifestano elementi non solo di perplessitd e di dub
bio, ma di freno sul piano dells iniziativa politica.

Cosl come mi pare opportuno suscitare un impegno
di lotta alla base sui problemi comuni, attraverso riumio
ne dei delegati, per discutere le questioni relative al-
la salute, all'orario 2 a tutti quegli altri elementi che
possono rappresentare una prospettiva comune di riferimen
to nell'impegno di lotta e di costruzione della unita,

E'" in questa prospettiva, quindi, capace di deter
minare una reale accelerazione del processo unitario per
1tintero movimento, che l'Assemblea organizzativa della
FIM, quindi non il solo gruppo dirigente della FIM ma tut
ta la FIM, ha dichiarato la propria disponibilitd a ricer
care con la FIOM e la UIM la possibilitad di realizzare in
tempi brevi 1l'unitd delle tre Federazioni.

( applausi )

I'Assemblea della FIM ha anche detto un'altra co-
sa che io ritengo molto importante in questa situazione
politica: che per l'unitd non esistono pregiudiziaeli, e-

sistono semmai problemi sui queli va condotta la ricerca,



lo sforzo comune, l'impegno, ma non ci sono premesse di
valore o nuove o impreviste difficoltd che essumano il si
gnificato e il ruolo di una nuova possibile pregiudizia-
le all'unita, che abbia in sé la capacita di ostacolare
gquesto movimento.

I problemi noi 1li conoschemo, non ci siamo visti
la prima volta gtamattina; noi lottiamo assieme da anni
nelle fabbriche, e sappiamo quanto abbiamo di cdmune e
di diversoO.

( applausi )

Non aspettiamo la vigilia dell‘unita per scoprire
che tra di noi, per tradizioni, per esperienza, per cul-
tura, ci sono delle diversiti; ma ehbiamo anche sperimen
tato quanto in anni di lotta comune si & realizzato di
comune impegno, di fermezza nel portare il movimento a
prospettive nuove, diversec da quelle degli anni della di
visione e dell'indebolimento.

Quindi non ci sono scoperte nuove da fare, non ci
sono pregiudigziali da proporre, i problemi sono tutti no
ti, quelli sui quali c'é consenso e quelli sui quali ci
sono divergenzeo

Ma abbiamo anche sperimentato, e l'abbiamo speri-
mentato nel recente passato, che quando tra di noi emer-
gono delle divergenze c'e una possibilita concreta che
ci induce non a dire che ha vinto la FIM o ha vinto la
FIOM ma che hanno vinto i lavoratoriecccececss

( applausi )
perché andiasmo dai lavoratorij andiamo e ritorneremo dai
lavoratori,a chiarire di volta in volta i punti d4i diver

genza, le difficolta, 1 diversi orientamenti’s

i
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Ma questi sono problemi che noi ci troveremo non
solo nella fase di costruzione della unita, noi ci trove
remo anche nel sindacato unitario, perche il sindacato
unitario se dovrad avere una carstteristica dovra essere
quella della pil ampia circolazione delle idee, del pil
ampio confronto's Ma non tra le vecchie strutturej tra le
posizioni nuove che venissero avanti nelle fabbriche, nel ;
movimento; perche se c'é gqualcosa che ha contraddistinto |
l'esperienza deil metalmeccanici € sempre stata quella di

non considerarsi un ghetto chiuso nell'ermetismo dei suoi

dogmi, ma capace di confrontarsi all'interno e all'ester
no con tutte le posizioni, nell'interesse delle prospet—
tive che rappresentava per il movimento operaio.

E questo & un metodo nuovo di direzione, magari
capace di suscitare problemi e difficolta anche imprevi-
ste, ma con il quale noi c¢i dobbiamo misurare se voglia-
mo fare del sindaceto non la aristocratica élite della
classe operaia, ma una organizzazione di massa, quindi
capace di recepire al suo interno tutte le posizioni che
si formano ell'interno della classe operaia senza per que
sto arrivare all'immobilismo, alla impossibilitd di espri
mere una linea politica, ma con l'impegno e lo sforzo di
saldare poi la ricerca delle soluzioni con una sintesi
politica capace di mobilitare  la generalitd dei lavora-
tori, capace cio& di risolvere le questioni che il dibat
tito o le posizioni di vertice non fossero riusciti a de
finire,

Da qui la necessita, compagni, di andare alla Se-

conda Conferenza unitaria per discutere e decidere non

solo sul definitivo superamento delle vecchie strutture



di fabbrica 3 e io credo che al di la delle incertezze
occorrera fare anche uno sforzo per non fare distinzioni
che poi alla lunga non diventano molto comprensibili non
80lo a noi ma alla generalita dei lavoratori tra struttu
re sindacali e strutture parasindacali; il discorso del-
la commissione interna probabilmente & un discorso che
dobbiemo farci e affrontare fino in fondo, nella ricerca
di una soluzione che sia non un tentativo di mediazione
perché tra di noi non abbiamo alcun bisogno di mediare
divergenze su questo piano, ma il tentativo di ricercare
delle risposte che siano effettivamente piu adeguate al-
la esigenza di costruire partendo dalla fabbrica nuove
strutture sindacali che rappresentino il nucleo centrale,
di base, del sindacato unitario.

Cosl come sul tessercmento, con proposte che, in-
dipendentemente dal merito, io credo che in guella circo
stanza avremo tutlte le possibilita di discutere e di tro
vare le soluzioni pil adeguate, abbiano in sé 1l'idoneita
di eliminare immediatamente, quindi in settembre, percheé
gquesto & un problema che ci troviamo di fronte, tutti i
caratteri di bassa concorrenzialitd che hanno rappresen-
tato un elemento di indebolimento e di arresto del proces
50 unitario anche nella recente esperienza.

Io non ho particolari soluzioni da proporre, anche
se la Conferenza della FIM ha dato delle indicazioni; io
credo che non ci sia la soluzione in assoluto, credo che

occorra fare uno sforzo di ricerca, serio, per evitare

che le soluzioni adottate ripropongano, magari in misura
piu lieve di quanto ¢ avvenuto per il passato, ancora e-

lemnti di concorrenzialitd che rappresenterebbero una nuo




va battuta d'arresto in un momento in cui noi non abbia-
mo possibilitad di perdere tempo,_di fermarci ancora a ri
flettere e a meditare, ma abbiamo l'esigenza di andare
avanti e andare avanti rapidamente, perchée diversamente
queste cose rischieremmo di scontarle.

Cosl come si dovra discutere e decidere sui rappor
ti nuovi di democrazia interna della organizzazione sin-
dacale; cosl come dovra discutere e decidere sul peso del
l'apparato, sul modo come si forma l'apparato, sulla sua
provenienza, sulla rotazione.

Amibi e compagni, questa & una guestione seria,
grossas.

Il sindacato, al di 1l& degli sforzi, e noi ne ab-
biamo compiuti di grandiecsi, noi abbiamo operato una sor
ta di rivoluzione all'interno del sindacato rispetto al-
le esperienze del passatc, ma il pericolo, . ricorrente,
di burocmatizzezione sul sindacato € un pericolo che pe-
sa oggettivamente; quando pensate all'apparsto di cui po
trad disporre il sindacato uniterio e al peso che oggetti
vamente avra nella formazione delle decisioni, questa &
una questione, indipendentemente dalle soluzioni che poi
adotteremo, che va affrontata, che va discussa, che va va
lutata tra di noi, con tutti i lavoratori, per evitare di
ricadere ancora, sia pure ad un livello pil elevato, con
una organizzazione piu potente, con una organizzazione
pil prestigiosa, ancora ricadere nel pericolo, che secon
do me & sempre immanente, & sempre ricorrente, sulla or-
ganizzazione sindacale, di burocratizzarsi.,

Cosi come dovremo discutere, dovremo approfondire,

le esigenze legate ai nuovi metodi di direzione del sin-
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dacato, ma soprattutto, io credo, alla Seconda Conferen-
za unitaria, per uscire dalle formule dovremo decidere,
dovremo dare indicazioni,comprensibili alla generalita
dei lavoratori, dei lavoratori metalmeccanici innanzitut
to, sui tempi concreti della unitd dei metalmeccanici.
Cioé occorre fare alla Seconda Conferenza questo
salto ulteriore: avviare la fase costiatuente non pud non
significare dire gia con un minimo di certezza, di previ
sione orientativa, quale sara il termine conclusivo di
questa fase costituente per realizzare in concreto quel-
le iniziative che possano dare alls fase costituente ca-
rattere di fase conclusiva e rapida di realizzazione del

la unita organica.

Noi dovremo fare tutto questo per allargare le fron

tiere unitarie in tutto il movimento, per guadagnare ad
una politica di classe masse sempre pilu consistenti di
giovani, di operai e di tecnici.

Se noi non arrivassimo in tempi brevi alla unita,
io sono certo e temo che si deteriorerebbero i rapporti
di fiducia con i lavoratori, che hanno consentito di resg
lizzare quel grado, quel tasso di sindacalizzazione che
ieri consntiva al compagno Trentin di dire che oggi rap-
presentiamo 800.000 metalmeccanici nel nostro Paese,

Per strappare, noi dobbiamo fare gueste scelte, i
meno politicizzeti el fatalismo e alla rassegnezione, per
portare, nel rifiuto del corporativismo, al piu alto gra
do di sviluppo l'azione dei lavoratori.

Concludendo, amici e compagni, mi pare di poter
dire che in una situazione cosl incredibile, per certi

versi pericolosa, noi non troveremo le risposte necessa-

.
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rie nei vecchi dogmi, ripetendo slogans ormai consunti,
ma le troveremo solo se sapremo utilizzare passione, ra-
gione e coraggio; se sapremo, cioé, dare al nostro impe-
gno un carattere decisivo di svolta in una situazione che
richiede risposte urgenti da parte della classe operaia.

Se misuriamo il cammino percorso fin qui e ci sfor
ziamo di intravedere il cammino che rimane da compiene,
io credo che, malgrado le difficolta, i pericoli, le re-
sistenze, gli attacchi, che vengono alle nostre scelte
dall'interno e dall'esterno del movimento operaio, noi
possiamo dire con certezza che ce la Iaremo.

Ecco, questa € la convinzione con la quale io vor
rei che ci lasciassimo a questo Congresso, per ritrovar-
ci alla geconda Conferenza unilaria dei metalmeccanici
convinti che ce la faremo e ancora una %olta assolveremo

fino in fondo alle nostre responsabilita.

eee 8PPlAausi s




PRESIDENTE -

Credo di interpretare tutto il Congresso nell'e-
sprimere al compagno Carniti un franco ringraziamento per
1'interventoeceesss

( applausi )
pronunciato e per il prezioso apporto dato al dibattito
di questo nostro Congresso.

Abbiamo presente in sala una Delegazione di compa
gni del Vietnam del Nord e del Fronte nazionale di libe-
razione del Vietnam del Sud.

( applausi ) |

A nome delle due Delegazioni diamo la parola al f
compagno Hifleeseeeeeessss, Segretario della federazione
dei sindacati del Vietrnam del Nord che parlaﬂanche a no-
me della Delegazione del Fronte nazionale di liberazione
del Vietnam del Sud.,

( applausi )
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DELEGATO DEL VIETNAM DEL NORD -

Cari compagni ed amici, a nome dei sindacati dei
lavoragori di tutto il Vietnam, poichd noi siamo qua due
Velegazioni, del Nord e del Sud Vietnam, tengo a saluta—
fe calorosamente e fraternamente i delegati del XV Con-
gresso della FIOHU e, per tramite vostro, invio anche i
nostri saluti di lotta alla classe operaia italiana,

( applausi )

Noi siamo profgndamente riconoscenti slla Degre't;_e_a_
ria della FIOM per il suo invito fraterno, che cozsiderig
mo come una nuova manifestazione dell'smicizia e della
fraternita verso i nostri operai e verso il nostro popo-
lo e ci sia permesso qua di indirizzare i nostri saluti
calorosi e 1 nostri ringraziamenti alle Delegazioni stra
niere qua presenti per l'appoggio e l'aiuto che portano
alla nostra lotta.

( applausi )

No1i guguriemo che i lavori del vostro Congresso
si concludano con dei risultayi che possano essere dei
lunshi passi avanti nella vostra lotta per il controllo
della produzione nelle fabbriche, per il benessere, la
democrazia e il progresso sociale in Italia,

Noi siamo sicuri che questo magnifico Congresso
vi porterd dei grandi insegnamenti che vi aiuteranno non
soltanto a rafforzare ancor pih l'unitd di lotta nelle
file degli operai e dei lavoratori italiani, a farne un
blocco monolitico, indivisibile e che non si spezzi, ma
anche a portare aventi le vostre lotte e.le vostre riven

dicazioni in questo Paese dove il nemico cerca sempre,con
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tutti i mezzi, di soffocare e di reprimere il movimento
operaio, un movimento cosl forte e temibile come voi sie
te,

Cari compagni ed amici, soltanto arrivando sul suo
lo italiano abbiamo potuto misurare quanto siano grandi
le vostre forze, come la nostra causa sia la vostra cau-
sa e quanto i nostri compagni ed amici italiani, fedeli
alle loro tradizioni antifasciste, ci abbiano sostenuto
nella nostra lotta contro l'aggressione brutale degli im
perialisti per la nostra indipendenza nazionacle.

( applausi )

I nostri operai e i lavoratori del Vietnam hanno
seguito con grande attenzione il movimento di lotta dei
metalmeccanici italiani.

Essi conoscono benissimo che voi siete non soltan
to la forza di avanguardia nella lotta operaia in Italia
per i vostri diritti legittimi, ma anche la forza di a¥
vanguardia nella azione per un movimento unitario di so-
lidarieta e di gppoggio ai popoli indocinesi.

Noi siamo particolarmente fieri e commossi davan-
ti al successo della grande manifestazione anti-imperig
lista organizzata il mese di giugno scorso a Milano, a
Tavore nostro e a favore di tutti i popoli dell'Indocina.

( applausi )

Cari compagni ed amici, come voi sapete, in questi
ultimi tempi nel Vietnam del Sud gli imperialisti ameri-
cani procedono ad un ritiro goccia a goccia di un certo
numero delle loro truppe. Essi fanno degli sforzi frene
tici per realizzare il piano della vietnamizzezione del-

la guerra, questo piano che pretende di prolungare la
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guerra allo scopo di mantenere l'occupazione militare &
la politica neocolonialista americana nel Vietnam del
Sud.

Essi hanno intensificato la guerra speciale nel
Laos, in modo particolare essi hanno ordinato alla cricca
di Lon .Nol e di Sirik Matak, che da loro dipende, di fa
re il colpo di Stato allo scopo di rovesciare il capo di
Stato Nordon Sianouk e hanno introdotto centinaia di mi-
gliaia di truppe americanee fmtoccio di Saigon per aggre
dire la Cambogia, per sopprimere ad'indipendenza e la neu
tralitad del Regno di Cambogia.

Con l'aggressione e con l'allargamento della guer
ra americana, la guerra si e estese a tutta la Fenieola
Indocinese. E' un attentato grossolano agli accordi di
Ginevra del 1954 per 1l'Indocina e del 1962 per il Laos
ed & un attentato ai principi pit elementari del dirit-
to internazionales

E' una minaccia che pesa fortemente sulla pace nel
Sud-Est asiatico e in tutto il mondo; & una sfida insolen
te allo stesso popolo americano, a tutti i popoli del mon
dc, perche questo allargamento, questa estensione dells
guerra ¢ stata fatta in un momento in cui il movimento di
opposizione alla guerra negli stessi Stati Uniti e in tut
ti i popoli del mondc ha raggiunto una dimensione mai toc
cata finora.

Attaccando cinicamente la Cambogia, estendendo la
guerra a tutta 1l'Indocina, gli imperialisti americani han
no commesso un grave errore nei loro calcoli.

L'evoluzione della situazione in Indocina in que-

sti ultimi tre mesi ha distrutto tutte le speranze dei
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centri governativi degli Stati Uniti.

Gli aggressori yankee vogliono sopprimere l'indi-
pendenza e la neutralita della Cambogia, mettere la Cam-
bogia nell'orbita americana, ma in realtd la Cambogia si
& trasformda in un bastione contro il quale battono inva
no le truppe americane, le truppe fantoccios

Sotto la direzione del Fronte di Unione nazionale
di Kan-Phu-Chea, del Governo di unione nazionesle di Kan-
Phu-Chea con alla sua testa il Capo di Stato Nordon Sia-
nouk, il popolo Khmer si & levato come un sal uomo deci-
so ad annientare gli invasori e i traditori e a strappa-
re delle grandi e clamorose vittorie.

Le zone di liberazione si stehno allargando di
giorno in giorno; l'influenza della ammanistrazione fan-
toccio si restringe e in questo modo Lon Nol non e pil
che il sindaco di Pnom Penn e diventa un oggetto di odio
e di disprezzo da parte di tutti.

Gli americeni da parte loro sono ridotti ad una
posizione di disfatta e di insabbismento. Gli imperiali-
sti emericani vogliono schiacciare la zona libera del Laos
indebolire le forze patriottiche del Laos, ma in realta
le forze patriottiche e tutto il popolo laotiano, sotto
la direzione del Fronte patriottico laotiano, con alla
sua testa Souvan-Oh-Fong, hanno raggiunto dei grandi -suc
cessi, hanno liberato delle grandi zone intorno alle cit
ta di Aktopeo e di Saravane nella parte meridionale del
Laos. |

La Casa Bianca credeva che l'estensione della guer
ra a tutta 1'Indocina avrebbe permesso di salvare gli Sta

ti Uniti dal pericolo che 1li minaccis nel Vietnam del Sud,
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ma in realtd in questi uwltimi mesi tutte le linee di di-
fesa americane nel Vietnam del Sud sono state attaccate
senza tregua da parte delle forze armate di Liberazione
( applausi )
e 11 piano di cosiddetta pacificazione ha fatto fiasco
nelle campagne e il movimento di lotta politico della po
polazione, in primo luogo il movimento di lotta degli o-—
perai nei recenti grandi scioperi generali di decine di
migliaia di operai di c;‘aigon e di Cholon, degli studenti
e degli allievi di tutte le scuole e degli stessi mutila
ti di guerra, hanno servito a battere le forze della re-
pressione e le forze dell'esercito fantoccio.

Queste forze si sono sollevafe con una potenza sen
za eguali fino ad oggi nelle citta, in tutte le citta,
per combattere contro i tentativi e contro le attivita di
guerra della cricca di Thieu e di Khi,per lottare contro
1l'oppressione e il terrore, per esigere le liberta demo-
crayiche, la pace, il miglioramento delle condizioni di

vita, il ritiro delle truppe americane dal Vietnam del

Sud.
Gli imperialisti emericani vogliono far combattere

gli indocinesi dagli indocinesi, ma in realtd, davanti al
la aggressione americana, i popoli dei tre Paesi dell'ln
docina sono decisi a rafforzare la loro soiidarietﬁ con-—
tro il complotto degli imperialisti emericani e dei loro
agenti in Indocinae.

I successi clamorosit. della Conferenza al vertice
dei popoli d'Indocina, tenuta aella fine di aprile 1970,e
la visita fatta dal Capo di Stato della Cambogia Nordom

Sianouk nella nepubblica Democratica del Vietnam, costi-

-
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tuiscono la testimonianza eloguente di questa decisione,

Si tratta di un nuovo sviluppo nella solidarieta
di lotta tra i tre popoli dell'Indocina, daventi al nemi
co comune; ed & un grande successo per i popoli indocine
si. .

Lanciandosi a testa bassa per la strada della e-
stensione della guerra a tutta la Penisolz Indocinese,
gli imperialisti americani hanno in realts esortato i po
poli dell'Indocina ad unirsi' e a levarsi per combatterli
con le armi alla maho.

Inoltre, lanciandosi @& testa bassa per la strada
della guerra, il Presidente degli Stati Uniti, Nixon,ha
subito una pesante sconfitia sul piano politico all'in-
terno stesso del suo Paese come in tutto il mondoe.

Davanti @ll'etteggiamehto ostinato e perfido di
Nixon, il Senatc emericano infatti ha approvato recente-
mente diverse Risoluzioni che mirano a limitare gli atti
isterici del Presidente degli Stati Uniti sul teatro del
le operazioni indocinese.

Questo mostra chiaramente l'isolamento di Nixon
al pih alto livello negli stessi ambienti ufficieli degli
otati Uniti.

Ed & proprio le posizione di disfatta amara in In
docina e la indignazione dei popoli degli Stati Uniti e
dei popoli del mondo che impone, ha imposto, a Nixon il
ritiro temporaneo di una parte di truppe di fanteria ame
ricane dalla Cambogia il 1° luglio 1970. Tuttavia questo
non significa effatto che gli Stati Uniti abbiano cessa-
to la loro aggressione contro la Cambogia; essi continua

no ad utilizzare le truppe dell'esercito fantoccio di Sai
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gon e quelle della Thailandia per schiacciere la resisten
za € massacrare il popolo Khmer.,

Egsi continuano ad allargare la guerra inviando
aerei americani a bombardare e mitragliare selvaggiamen-
te il territorio della Cambogia. Intensificano il loro
aiuto militare ai servi, Lon Nol, Sirik lMatak, e spingo-
no i loro satelliti a fornire a Lon Nol e a Sirik Matak
delle truppe e delle armi. lLasciano la porta aperta a un
nuovo invio di truppe americane in Cambogia allo scopo
di aggredire di nuovo questo Paese.

E' soltanto per confondere e per tranquillizzare
l'opinione pubblica degli Stati Uniti e del mondo che Ni
xon, nel suo Rapporto sulla situazione in Indocina, del
30 giugno scorso, ha deliberatamente cambiato il bianco
facendolo nero e ha montato delle vittorie immaginarie
degli Stati Uniti nelle operazioni di aggressione contro
la Cambogia e ha fatto ancoras una grande confusione sul-
la cosiddetta buona volonta di pace del governo america-
no.

Ma tutti conoscono la realta sulle cosiddette e
immaginarie vittorie e sulla cosiddetta e immeginaria buo
na volonta di Nixon.

Perfidia e ostinazione, ecco le due facce di que-
sta politica della emministrazione di Nixon.

( epplausi )

La bocca parla di pace, ha la mano prepera la guer

ra; questa & la politica di Nixon.
( applausi )
Ma, queli che siano la sua perfidia e la sua osti

nazione, il Presidente degli Stati Uniti Nixon non arri-
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verd mai a mascherare il viso di aggressore degli Stati
Uniti, a raddrizzare la situazione di disfetta delle for
ze americane nel Vietnam e in Indocina, a uscire dallo
isolamento in cui si trova il governo americano nel mon-
do, ad uscire dalla crisi multilaterale in cui si trova
la societa americana sotto l'effetto della guerra nel
Vietnam e in Indocina.

Cari compagni ed amici, gli imperialisti america-—
ni non hanno potuto uscire vincitori contro i 14 milioni
di abitanti del Vietnam del Sud e come, allora, potrebbe
PO wionwswmiee

( applausi )
vincere 50 milioni di persone dei popoli dei Paesi della
Indocina, decisi a rafiorzare la loro solidarieta, il lo
ro appoggio reciproco € a combattere insieme sino alla
vittoria ?

( epplausi )

Non esiste che una sola strada che possa portare
alla pace in Indocina, conformemente agli interessi dei
popoli indocinesi e americano, ed & che gli Stati Uniti
devono mettere fine alla guerra di aggressione contro il
Vietnam, la Cambogia e il Laos, & che gli Stati Uniti de
vono lasciare a ciascuno dei popoli indocinesi di regola
re esso stesso i propri problemi interni, senza ingeren-
za straniera, fgcendo in modo che 1l'Indocina sia una zo-
na indipendente in cui regni la pace assicurando al Viedt
nam del Sud, alla Cambogia e al Faos il diritto di realig
zare la loro indipendenza, la pace , la democrazia e la
neutralita,

( applausi )
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Cari compagni ed amici, l'aggressione aperta degli
Stati Upiti contro la Cambogia e la estensione della guer
ra a tutta l'Indocina, hanno provocato una ondata di pro
fonda indignazione in tutto il mondo.

Il movimento di appoggio dei popoli di tutto il
mondo alla lotta contro l'aggressione americana, per la
indipendenza dei popoli indocinesi di tutti e tre i Pae-
si dell'Indocina, si sviluppa e continuva a sgvilupparsi
con forza.

Noi abbiamo la ferma convinzione che questa onda-
ta di protesta contro gli imperialistli americani e questo
aproggio e questo aiuto alla lotta del popolo vietnamita
come degli altri popoli dell'Indocina, continueranno fi-
no a quando i nostri tre popoli non avranno conquistato
la vittoria finaleo.

E' per i nostri tre popoli un grande, prezioso in
coraggiamento, € un grande stimolo nella nostra lotta, du
ra e lunga.

Sedici anni sono passati da quando sono stati fir-
matli gli Accordi di Ginevra che riconoscevano solennemen
te la indipendenza, la sovranita, l'unita e la integrita
territoriale dei tre Paesi, il Vietnam, la Cambogia e il
Laos., Tuttavia, con l'intervento, con l'aggressione bru-
tale degli imperielisti americani i popoli dei tre Paesi
dell'Indocina non hanno ancora ottenuto il diritto di vi
vere nella indipendenza, nella liberta, e ora ecco che
gli imperialisti emericani soffieno sul fuoco della guer
ra per estenderlo a tutta la penisola Indocinese.

Essi hanno commesso e commettono dei crimini di

genocidio contro i popoli dei nostri Paesi. Insieme con
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1 lavoratori e i popoli del mondo noi siamo sicuri che i
lavoratori e il popolo italiano faranno tutto il loro pos
sibile per rispondere all'appello lanciato dalla CGIL e
dalle altre Organizzazioni per delle azioni e delle cam-
pagne di solidarietd e di appoggio verso il popolo viet-
namita e gli altri popoli dell'Indocina.

I nostri lavoratori e il nostro popolo del Vietnam
sono decisi a mettere in atto le parole delL Presidente
Ho Chi-minh, il nostro Capo venerato e il nostro grande
educatore, iscritte nel suo testamento, che dicono:"lLa
resistenza alla aggressione emericana pud ancora continua
re. I nostri compatrioti possoino ancora dover fare gran-
di e numerosi sacrifici in beni e vite umane, ma comungue
noi dobbiamo essere risoluti a combattere l'aggressore a
mericano fino glla vittoria finale',

( applausi )

Insieme agli altri popoli dell'Indocina, i nostri
lavoratori e il nostro popolo sono decisi & fare tutti i
sacrifici e ad affrontare tutte le prove, con la decisio
ne di compiere gloriosamente il loro dovere verso la pa-
+ria e verso i popoli dei Pasesi in lotta contro gli impe
riglisti emericani; dovere che consiste nel condurre la
nostra lotta anti-americana per l'indipendenza nazionale
fino alla vittoria totale, allo scopo di liberare il Sud,
di difendere il Nord, di progredire verso la riunificazip
ne pacifica del Paese, di portare un contributo meritorio
all'opera della Rivoluzione mondiale.

( epplausi )
Ma devo concludere, compagni. I nostri lavoratori

e il nostro popolo hanno una fiducia senze limiti nella
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vittoria finale, poiché noi abbiamo un blocco di unita
monglitico in ciascun Paese, in ciascuno dei Paesi della
Indocina, poiché noi abbiamo un blocco d'uniti monoliti
co dei 50 milioni di indocinesi, poiché noi abbiamo 1lo
aiuto e l'appoggio, ogni giorno piu forte e piu efficace,
dei Paesi socialisti, della classe operaia internaziona-
1Beis v oswsis

( applausi )
e dei popoli che vogliono la pace e la giustizia nel mon
do, compreso il popolo progressista, la parte progressi-
sta del popolo americano.

E' per essere degni della vostra fiducia, del vo
stro appoggio, che ci & sempre prezioso, noi possismo an
che aggiungere che per noi vietnamiti niente & pil prezio
so che l'indipendenza e la libertad, insegnamento sacro
che ci & stato dato dal nostro amato Presidente Ho Chi-minh
e che noi siagmo decisi ad applicare.

( epplausi )

Concludo, compagni, augurando ancora una volta a
voi tutti, compagni ed amici, dei grandi successi nei la
vori del vostro Congresso e nuove vittorie nella vostra
lotta.

Permettetemi, cari compagni ed amici, di presenta
re al Congresso alcuni regali, piccoli ma significativi.

Grazie per la vostra attenzione.

ees 8DPPlausi eee
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PRESIDENTE - (FAZLE/

Compagni e compagne congressisti, gli applausi ,
caldi e appassionati, con cui voi avete salutato le Dele
gazioni del Vietnam del Nord e del Fronte Nazionale di
Liberagazione del Vietnam del Sud e il discorso che il com
P2ENO esessssssssss ha pronunciato a quesio nostro Con-
gresso, esprimono meglio di ogni altra cosa i sentimenti
di fraternita e di solidarieta politice € morale dei la-
voratori metallurgici italiani con la lotta inflessibile
che da decenni il popolo vietnamite combatte eroicamente.

L'ha combattuta contro 1'imperialismo francese ige
ri, la combatte controc 1l'imperialismo amzricano oggi,per
respingere la aggressionc al proprio Paese, per la indi-
pendenza della propria patria, per il diritto sacro di
ciascun popolo di decidere da solo del proprio destino.

Compagni vietnamiti, voi lottate per affermare dei
principi, dei diritti, di libertd e di pace, che sono e-
gspirazione comune di tutti i popoli oppressi dalla barba
rie imperialista, di tutti i lavoratori sfruttati e del-
le masse sterminate di ogni parte del mondo che anelano
a progredire, a liberarsi definitivamente delle tutele
dell'imperialismo e del grande capitale per avanzare nel
la pace e nella liberta.

La vostra lotta & quindi anche la nostra, dei no-
stri operai, dei nostri lavoratori metallurgici, del no-
stro popolo.

Voi, in stretta unitd con i popoli del Leos, del-
la Cambogia, e con la solidarietd pil larga in Asia e nel

mondo, state dimostrando a tutto il mondo che quando si
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ha il coraggio di lottare, di opporsi all'aggressore e

all'oppressore, di battersi sino in fondo per una causa

giusta, anche l'aggressore pil cinico e potente pud esse

re fermato, respinto, battuto nei suoi propositicceceecs
( applausi )

politicamente reazionari e moralmente disumani.

Noi vi assicuriamo che comprendiamo sino in fon-
do il valore mondiale della vostra lotta contro l'imperis
lismo americano, le sue aggressioni, le sue guerre, la
sua politica di gendarme della reazione e del conserva-
torismo mondiale,

Per questo i metallurgici italiani non vi lasceran
no soli in questa lottay enimati da una forte coscienza
di classe, da un proionde pensiero internazionalista e
consapevoli che la lotta per l'indipendenza, la liberta,
la pace e il riscatto degli sfruttati ¢ una e che l'eser
cito che combatte queda lotta & necessarismente uno, noi
metallurgici italiani siamo,e vogliamo essere sempre piu,

decisamente al vostro fiancoe
Non c'e causa pil giusta ed esaltante di quella

della indipendenza del popoli, della conquista di una pa

ce vera e duratllra, del riscatto degli oppressi e degli

sfruttati.
Per questa causa noi metallurgici vogliamo combat

tere e dare un apporto sempre piu importante.
Questo, compagni vietnamiti, & 1l'impegno che noi
prendiamo di fronte a voij; questo vi preghiamo di dire

al vostro popolo.
Nel ringreziarvi per essere venuti al nostro Con-

gresso e sapendo che dovete partire per altri importanti
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impegni politici, vogliamo salutarvi alla maniera dei no
stri operai: Vietnam libero |

Viva sempre il ricordo del grande compagno Ho Chi-

minh !
( applausi )

Compagni, siamo giunti ormai alla fine di questa
nostra seduta antimeridiana. frima d4i scioglierla, voglia
mo comunicare ancora una volta che la Commissione eletto

rale € convocata oggl pomeriggio alle ore 14,30 nella

stanza n. 4.
Convochiamo invece,per una breve riunione,subito,

sempre nella stanza n. 4, tutti i compagni capi delega-
zione delle diverse delegazioni provinciali.

I lavori pomeridieni inizieranno alle ore 15,30

precise.






